CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

078 Rzeszow, ul. Hetmarnska 45b

tel. 1

17 85435 45
7-995, Regon 180587959 REGULAMIN
gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Rzeszowie.

I. Podstawa prawna:

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami funduszu regulujg przepisy:
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019 poz.2215 -tekst
jednolity).

2. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320).

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz zmianie niektéorych ustaw (Dz. U.
z 2020 poz. 1658 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2020 p0z.1070 - tekst jednolity).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.2021 poz.291).

Ustawa z dnia 23maja 1991 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 po0z.263).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.-przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. 2009 poz.1241, Dz. U. 2010 poz.1578 oraz Dz. U. 2011,
poz.1061)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009, poz.349)

Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochodow i wydatkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie (ZFSS).

Regulaminie - oznacza to Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Rzeszowie.



1. dyrektorze- oznacza to osobe kierujgca placowka.

2. osobie uprawnionej- oznacza pracownika bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru i czasu jej wykonywania, emerytow i rencistow, pracownikow
przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania
zdrowia.

3. uprawnionych cztonkach rodzin - zalicza sie dzieci pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu o0s6b uprawnionych, dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo.

4. pracowniku — oznacza to pracownikdw Centrum Ksztatcenie Zawodowego
w Rzeszowie.

5. placéwece - rozumie sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie (CKZ)

Il. Postanowienia ogodlne
§1
1. Udzielanie swiadczen ze wspdlnego funduszu socjalnego bedzie nastepowac na
jednolitych zasadach dla wszystkich osob uprawnionych.
2. Przyznawanie ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej i uprawnionego cztonka rodziny do
korzystania z funduszu.
3. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie.
4. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie powotuje
zarzgdzeniem zespot sktadajacy sie z trzech osob: 4
a. przewodniczacy,
b. przedstawiciel ZNP,
c. przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”
z ktérym uzgadnia gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczert  Socjalnych oraz $wiadczeniami  przyznawanymi osobom
uprawnionym w oparciu o regulamin, zgodnie z ustawg o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

§2
1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw
i wydatkow Funduszu ustalony do 31 marca kazdego roku przez dyrektora.
Szczegotowy preliminarz planu dochodéw i wydatkow okresla podziat
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srodkow na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowigcy zat. nr 1 do
niniejszego regulaminu.

2. Srodki niewykorzystane w Il kwartale danego roku na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej wymienione w zat.1, mogg byc¢ w IV kwartale dowolnie
przenoszone na inna dziatalnosc.

3. Dopuszcza  sie  mozliwos¢  odstepstw od  zapisow  Regulaminu
w sytuacjach jednostkowych, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
i po akceptacji dyrektora.

§3

1. Osoby ubiegajgce sie o swiadczenia socjalne sktadajg, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, oswiadczenie o s$rednim
miesiecznym dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym. Przez sredni miesieczny dochod rozumie
sie fgcznie wszelkie dochody oséb, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu oraz
wspotmatzonkow pracownikow, emerytow lub rencistow (w rodzinie
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe oséb i podzielone
przez dwanascie.

2. Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:

a. przychéd przez ktory nalezy rozumie¢ wszelkie Zrédta dochodow
(w szczegélnosci dochody ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych
osiggany zaréwno w kraju jak i za granica) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spofeczne finansowane
przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy,

b. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone
o sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy, .

c. alimenty, stypendia,

d. dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego)
obliczony na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujgcych sie
w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z
lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdod miesieczny w  wysokosci
okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

e. dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspoétpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody pomniejszone o
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizej
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podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce
osoby ubezpieczone,

Swiadczenia rodzinne (za wyjatkiem 500 plus i 300 plus),

inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci
zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
dywidendy, dochody z najmu, itp.).Do konca marca danego roku
Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozona informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

. Osoby zatrudnione po 31 marca, sktadajg niezwtocznie taka informacje wraz

z wnioskiem o przyznanie swiadczenia z funduszu.

4. W

przypadku, gdy osoba upowaziniona nie przedstawi oswiadczenia

o dochodach w terminie okreslonym w pkt. 2 otrzyma dofinansowanie

w wysokosci okreslonej w najwyzszym przydziale dochodu wedtug zapisow

zawartych w zat. nr 3 (tabele wysokosci swiadczen socjalnych i doptat do tych

sSwiadczen).

v

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie

uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.

[e)]

. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doptaty podlegaja,

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

~l

. Srodki zaktadowego funduszu stuza finansowaniu dziatalnoséci socjalnej

i mieszkaniowej prowadzonej przez placowke na rzecz pracownikéow i ich

rodzin oraz bytych pracownikéw — emerytow i rencistow i ich rodzin.

Ill. Tworzenie Funduszu.

§4

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corotznego odpisu

podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi:

a.

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) i 110 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5, pkt 1a i art. 6, ust. 1,
pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej.



b.

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych.

dla pracownikow placéwki nie bedacych nauczycielami oraz nauczycieli
przebywajgcych na urlopach wychowawczych wysokos¢ odpisu na
fundusz wynosi na jednego pracownika 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej] w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowifo kwote wyzszg.

§5

1. Srodki funduszu zwieksza sie o:

d.

e.

wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,

niewykorzystane s$rodki zaktadowego funduszu socjalnego z roku
poprzedniego,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

. odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

1. Ze swiadczen funduszu mogg korzystac:

a.
b.

e.

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, o ile nie ukoriczyty 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke w  formach szkolnych lub kontynuujg nauke
w szkotach wyzszych-do ukonczenia 25 roku zycia.(po przedtozeniu
stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki)

emeryci i rencisci - byli pracownicy placowki, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy z zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

dzieci po zmartych pracownikach placéwki, jezeli byty na ich utrzymaniu,

2. Uprawnienie do korzystania z funduszu tracy dzieci, w przypadku zawarcia

zwigzku matzenskiego lub uzyskujace przychaéd.



3. Zfunduszu nie moga korzystac:

a. Osoby przebywajace na urlopach bezptatnych,

b. Osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny,

c. Osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe o dzieto,

V. Przeznaczenie funduszu.

§7

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Rzeszowie obejmuje:

a.

b
C.
d

ustugi Swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,

. dziatalnosci kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng

udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej,

. zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych regulaminem i umowga zawierang pomiedzy pracodawca,
a pozyczkobiorcg.

dofinansowanie do opieki nad dzie¢cmi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego.

2. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust 1 srodki funduszu sg przeznaczone

w zaleznosci od ich wielkosci na:

d.

wypfate swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym,

wyptate zapomog finansowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
wyptaty zapomog losowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych z ciezkg chorobg,
likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy z wtamaniem itp.
udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi
wydatkami swigtecznymi (Wielkanocnych i Bozego Narodzenia),
udzielenie pomocy rzeczowej dla pracownikbw  odchodzacych na
emeryture,

udzielenie pomocy rzeczowej w formie zakupu paczek dla dzieci do
ukonczenia 15 lat, z okazji sw. Mikotaja,

dofinansowanie do zajec sportowych i rekreacyjnych, pobytach w strefach
relaksu dla oséb uprawnionych. Dofinansowanie realizowane zakupionych



indywidualnie przez osobe uprawniong, potwierdzone fakturg VAT lub

innym dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej,

h. organizacje spotkan integracyjnych,

i. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w formie doptat do
biletow (karnetéow) wstepu do: kin, teatrow, muzedw, na imprezy
artystyczne, sportowe i inne w tgcznej kwocie okreslonej w tabeli nr 3.

j. dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy lub po godzinach
pracy organizowanego przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej
(np. rajd, wycieczka turystyczno-krajoznawcza, biwak, spotkanie
integracyjne itp.),

k. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
imtodziezy od lat 3 do lat 18 zorganizowanego w formie kolonii
wypoczynkowych, obozow, zimowisk, optacanego indywidualnie prze
osobe uprawniong, po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego czas
trwania pobytu i koszt wypoczynku,

I. dofinansowanie do wypoczynku:

— organizowanego przez pracownika we wfasnym  zakresie,
potwierdzonego jego oswiadczeniem i zaswiadczeniem podpisanym
przez pracownika kadr o korzystaniu przez uprawnionego
z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

— krajowego i zagranicznego typu: wczasy profilaktyczno-lecznicze,
pobyt w sanatorium, wczasy turystyczne zakupionych indywidualnie
przez osobe uprawniong, potwierdzone fakturg VAT lub innym
dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej;

m. doptate do kosztow przebywania dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub
przedszkolu, bez wzgledu na forme prawng wymienionych instytucji.

VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zainteresowane otrzymaniem
okreslonych indywidualnych swiadczen powinny ztozy¢ w sekretariacie CKZ
wniosek o ich przydziat. Wzory wnioskow okreslone w zatgcznikach.
Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 pkt.2 lit. a, f, h, j, nie wymagaja sktadania
wnioskow.

2. Terminy sktadania wnioskow:

a. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii wypoczynkowych, obozoéw,
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zimowisk
— odpowiednio do 15.1l.br. i 15.VI.br.

b. o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 7 pkt. 2 lit. nie
pozniej niz na miesigc przed terminem planowanego wypoczynku,

c. udzielenie pozyczki mieszkaniowej wg. zapotrzebowania osoby
zainteresowanej, po sptaceniu poprzedniej do 10 dnia kazdego miesigca

d. o wyptate zapomogi finansowej lub przyznania pomocy rzeczowej — dla
0s0b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
w kazdym terminie nie pdzniej niz 3 miesigce od zaistnienia danej sytuacji

e. o udzielenie zapomogi losowej moze ubiegac sie osoba uprawniona, ktora
znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej wypadkiem
losowym, kleska zywiotowa lub dtugotrwatg chorobg - nie pdzniej niz
3 miesigce od terminu zaistniatej sytuacji

f. o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami swigtecznymi - najpdiniej na 3 tygodnie przed danymi
Swietami;
g. o dofinansowanie do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla osob

uprawnionych do 10 dnia kazdego miesigca.
h. o udzielenie pomocy rzeczowej dla pracownika odchodzacego na
emeryture do 10 dnia kazdego miesigca.
. Ustugi i Swiadczenia finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione nie mogg domagac¢ sie jakichkolwiek srodkéw pienieznych
rekompensujgcych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.
. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym wskazany w oswiadczeniu osoby
ubiegajgcej sie o udzielenie pomocy. )
. Dla os6b uprawnionych wnioskujgcych o swiadczenie okreslone w § 7 ustala
sie doptate wg. kryteriow opracowanych kazdego roku przez dyrektora
w zaleznosci od posiadanych srodkow funduszu.-zat. nr 3.
. W kazdym roku zasady odptatnosci mogg by¢ zmienione w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych.
. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, przyznawane jest zgodnie z art. 53
ustawy Karta Nauczyciela. Swiadczenie ma charakter roszczeniowy.
. Pomoc rzeczowa o ktéorym mowa w § 7 pkt.2 lit. f przyznawana jest dla dzieci
do 15 roku zycia.
. Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych o ktérym mowa w § 7 pkt.2
lit. g realizowane jest na podstawie zakupionych indywidualnie biletow



10.

it 8

12,

13.

(karnetow) przez osobe uprawniong, potwierdzone imienng fakturg VAT lub
innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowe;j.

Z doptaty do jednej wybranej formy wypoczynku o ktérej mowa w § 7 pkt2
lit. k oraz | uprawione osoby mogga korzystac nie czesciej niz raz na dwa lata.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:

— wychowujgce samotnie dzieci;

— majace rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiekszg liczbg dzieci);

— majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
kosztownej opieki ileczenia, oraz wychowujace dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone, mogg otrzymac corocznie doptate do doptaty
do jednej wybranej formy wypoczynku o ktérej mowa w § 7 pkt 2
lit. k oraz |;

Dofinansowanie do wypoczynku o ktorej mowa w § 7 pkt 2 lit. k dokonuje sig
po przedtozeniu przez uprawionego imiennej faktury VAT lub innego
dokumentu o rownowaznej wartosci dowodowej, potwierdzajgcych czas
trwania i koszt wypoczynku.

Doptate do kosztéw pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym
lub w innych placéwkach wychowania przedszkolnego oraz dofinansowanie
opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie dokonuje sie po
przedtozeniu przez uprawionego imiennej faktury VAT lub innym dowodzie
wptaty za pobyt dziecka lub dzieci w ztobku, przedszkolu lub w innej placowce
wychowania przedszkolnego. W przypadku, gdy oboje z rodzicow Ilub
opiekundw prawnych jest uprawnionych do korzystania z dofinansowania, to
tylko jedno z nich moze otrzymac dofinansowanie. W przypadku gdy opieka
prawna nad dzieckiem lub dzie¢mi wynika z postanowienia odpowiedniego
organu, to o przyznaniu dofinansowania do opieki nad dzie¢mi, po
przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, decyduje komisja, w wysokosci
nie wiekszej niz limit okreslony w tabeli nr 10, w zatgczniku nr 3
do Regulaminu. Dofinansowanie nastgpi na podstawie faktury VAT, rachunku
lub innego dowodu zaptfaty, wystawionego na imie i nazwisko osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Z faktury VAT, rachunku lub innego
dowodu zaptaty musi wynika¢, nadto:

1) imie i nazwisko dziecka lub dzieci;

2) zaptata za dany miesigc i rok, w okreslonej wysokosci

Fakture VAT, rachunek Ilub inny dowdd =zaptaty nalezy przekazac
do sekretariatu placowki.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we
wtasnym  zakresie, powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem urlopu

.
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wypoczynkowego. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany terminu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w danym roku. W kazdym takim przypadku nalezy
niezwtocznie przedtozy¢ pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajgce ten
fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku
wyptacone Swiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi. Pracodawca, w celu
weryfikacji oswiadczenie o dochodach i wiarygodnosci ztozonych informacji
we wnioskach moze zazgda¢ dokumentow potwierdzajacych wiarygodnosc
ztozonego oswiadczenie i wnioskow.

14. Zasady i warunki przyznawania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
okreslone sg w rozdziale VII. Pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

15. Warunkiem uczestnictwa osoby w spotkaniu integracyjnym/wycieczce jest
ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik
do regulaminu.

16.0soba rezygnujaca z udziatu w deklarowanym spotkaniu/wycieczce
w terminie, po ktdorym nie jest mozliwe anulowanie kosztéw danego
spotkania/wycieczki przypadajacych na osobe, zobowigzana jest do pokrycia
z whasnych srodkow finansowych catkowitych kosztow przypadajgcych na
uczestnika.

17.0bowigzek o ktérym mowa w pkt. 17 nie dotyczy osob, ktérych rezygnacja
wynikta z nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto przewidziec¢
oraz tych osob, ktore wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego
do korzystania ze Swiadczen.

18.0swiadczenie i wnioski sktada sie w sekretariacie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

VII. Pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§9

1. W planie finansowym o ktérym mowa w § 2 wyodrebnia sie Srodki
przeznaczone na zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe udzielang
w formie pozyczek mieszkaniowych.
2. Pozyczka moze byc¢ udzielana na:
a. budowe wtasnego domu,
b. zakup mieszkania,
c. remont lub modernizacje zajmowanego domu (mieszkania).



10.

11

12

§10

Kwote pozyczki okresla wnioskodawca we wniosku (zat. nr 9), z zastrzezeniem ze
nie moze ona przekroczyc¢ 10.000 zt na remont lub modernizacje zajmowanego
domu (mieszkania) oraz 15.000 zt na budowe wilasnego domu lub zakup
mieszkania.
Whnioskodawca w celu uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzany
jest przedtozyc:

a. wniosek o przyznanie pozyczki,

b. pozwolenie na budowe w przypadku ubiegania sie o pozyczke na

budowe domu,
c. zaswiadczenie wystawione przez spotfdzielnie lub inng instytucje
stwierdzajacga przydziat, wykup mieszkania z okresleniem terminu.

Okres sptaty pozyczki ustala sie do 3 lat na remont lub modernizacje
zajmowanego domu i do 5 lat na budowe lub zakup mieszkania sptacane
w ratach miesiecznych liczac od nastepnego miesigca od podpisania umowy.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % liczonej od kwoty otrzymanej
pozyczki.
Woczesniejsza sptata pozyczki nie powoduje zmniejszenie wysokosci naliczonych
odsetek.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente nie sptacona pozyczka udzielona przez zaktad pracy podlega sptacie
zgodnie z zawartg umowag pozyczki.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy w trakcie spfaty
pozyczki na cele mieszkaniowe dyrektor ustala z pozyczkobiorcg zasady sptaty
pozostatego zobowigzania.
W sytuacji o ktérej mowa w ust. 7 renegocjacji podlegajg terminy sptaty pozyczki
oraz wysokosc¢ poszczegolnych rat, z zastrzezeniem punktu 4.
Ustalenie zawarte w punkcie 7 wymagaja formy pisemnej.
Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie wygasniecia
stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika (nauczyciela)
oraz w razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika (nauczyciela).

.Wysokos$¢, warunki przyznania i sptaty pozyczki strony przedstawiajg w umowie

zawartej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu
Cywilnego.

O przyznanie pozyczki moze sie ubiega¢ osoba uprawniona, a umowa o prace
zawarta jest na czas nieokreslony (za pozyczkobiorce porecza dwodch

o
- L

poreczycieli, pracownikow (nauczycieli) CKZ).

Al



13.Pozyczkobiorca powinien na wniosku zadeklarowac okres sptaty pozyczki, nie
dtuzszy niz 5 lat.

14.0 nastepna pozyczke mozna sie ubiega¢ po sptaceniu poprzedniej. Wnioski
0 przyznanie pozyczki s ewidencjonowane i rozpatrywane w kolejnosci ich
ztozenia.

15.Istnieje mozliwos¢ otrzymania pozyczki w terminie wczesniejszym niz wynikatoby
to z kolejnego numeru porzadkowego zarejestrowanych wnioskow pod
warunkiem, ze osoba sktadajaca taki wniosek uzgodni ten fakt osobiscie ze
wszystkimi osobami poprzedzajgcymi wnioskodawce.

16.Wniosek powyizszy powinien zawiera¢ pisemne potwierdzenie zgody o0sob
poprzedzajacych  wnioskodawce stwierdzone witasnorecznym, czytelnym
podpisem.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (dyrektor moze umorzy¢ catos¢ lub
czes¢ pozyczki mieszkaniowej ze wzgledu na trudng sytuacje materialna wyniktg
wskutek zdarzenia losowego np. pozar, powodz), pozyczka moze by¢ umorzona
w czesci, po sptaceniu co najmniej 50 %. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej
pozyczki podejmuje kazdorazowo dyrektor placowki w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi po rozpatrzeniu okolicznosci przedstawionych we wniosku
pozyczkobiorcy.

18.W razie $mierci pozyczkobiorcy umarza sie pozostatg do sptaty kwote pozyczki
w 100 %.

19.Zyrantami pozyczki moga by¢ wytgcznie pracownicy aktualnie zatrudnieni

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

VIIl. Postanowienia koricowe.

11 .

1. Sekretariat placowki prowadzi §imienny rejestr przyznanych Swiadczen
z funduszu.

2. Druki wnioskoéw dostepne sg w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Whioski sktadamy osobiscie w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
badz wysytajac za pomoca poczty.

4. Przyjmuje sie zasade, ze z funduszu nie dokonuje sie wyptat ztotéwkowych, za
wyjatkiem rozliczenia za réine formy wypoczynku, zapomdg finansowych
i losowych oraz swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

@ 12



§12
Czescig Regulaminu jako postanowien sg zatgczniki:

1. Preliminarz planu finansowego - zatgcznik nr 1.

2. Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen z ZFSS -zatacznik nr 2

3. Tabela wysokosci $wiadczert socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen - zatacznik nr 3

4. Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej, przyznanie pomocy rzeczowej,
przyznanie zapomogi losowej - zatgcznik nr 4.

5. Wniosek o dofinansowanie do krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
- zatacznik nr 5.

6. Wniosek o dofinansowanie do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych- zatacznik
nr6.

7. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku krajowego typu: wczasy
profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium, wczasy turystyczne zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong - zatgcznik nr 7a.

8. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong - zatgcznik nr 7b.

9. Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej zwigzanej ze
zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi -zatgcznik nr 8

10. Wniosek o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego- zatacznik nr 9

11. Wzér umowy ws. udzielenia pozyczki- zatgcznik nr 10

12. Wniosek o dofinansowanie do ztobka - zatgcznik nr 11

13. Wz6r oswiadczenia (wycieczka) - zatgcznik nr 12

14. Wzér oswiadczenia (spotkanie integracyjne) - zatgcznik nr 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.03.2021r.

Zwigzki Zawodowe:

TWIAZEX NAUCZYCIELSTWA POLSEIEGO

: PREZES .
ODDZIAL W .i\,fr-:.Si(‘J\NIiJ’ Oddziaty (ZNR Rzesz6w % OR
ul. Kopernika 16, 35-002 Rzeszow Ah 0 0
tel, 17 85 33 664 Anna Szezotko - Elgtr Pukata
PRZEWODNICZACA
Komisji Migdzyzakladotej Organizacja Migdzyzaktadowa CENTRUM KSZTALCENIA
NSZZ ,Solidarposé” - & : e ZAWODOWEGO
Pracownikéw Ofwia (WJ;};QWmia NSZZ ,Solidarnos¢ SR Erpiaiiar il g AET
L . : 35-078 Rzeszow, ul. Hetmanska 45b
2 Pracownikow Oswiaty tel. 17 85 435 45
BSguslgda Buda i Wychowania w Rzeszowic NIP 813-36-27-995, Regon 180587959
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zatacznik nr 1 do regulaminu ZFS$S

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na rok 20....r

A. DOCHODY
Lp.: Wyszczegolnienie przychodow Kwota w zi.
1,
2
3.
4.
5.
6.
Ogotem dochody
A. WYDATKI

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej w wydatkach planowych v —"

-
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W
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Ogotem wydatki
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zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Whniosek o przyznanie zapomogi finansowej*, przyznanie pomocy*
rzeczowej, przyznanie zapomogi losowej* z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Nazwisko 1 imie WNIOSKOAAWCY .........ccooiiiiiiiiiiiiie e
LWracaiTy sl Z prosba O PrEyERanie ..u.sssmnsumsisisnissmsmsmvsssin oy
Z uwagi na nastepujaca sytuacje

(data i podpis wnioskodawcy)

l. Prég dochodu WnIOSKOGAWEY. «; wos:s sawvs snvvss snunss swssias

[I. Opinia zespotu
A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanej zapomogi.........ccceevveeveeeeeeiiiieeaeeennnn.
C. Podpisy cztonkow zespotu

PrzewodniCZacy = === asisssasmsasyis s
preefSt@wiciel ZNP 0 ssssussemivesesssesnmiiesnie
przedstawiciel NGZZ .Bolidarnost’ .......o.ocvansssasson

lll. Swiadczenie przyznano/odmaéwiono

(podpis dyrektora)
*niewtasciwe skreslic

A



zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Whniosek o dofinansowanie do krajowego wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

Nazwisko i imie WNIOSKOAWCY ...

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do nastepujacej formy

T S ——

I. Prég dochodu wnioskodawcey..............occoevieiiennnt.

II. Opinia zespotu

A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanego dofinansowania................cccccccevevvevenn...
C. Podpisy cztonkdéw zespotu

Przewodniczacy
przedstawiciel ZNP
przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” .........cccooovvieieeeeeiiene.

lIl. Swiadczenie przyznano/odmoéwiono

(podpis dyrektora)



zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Whiosek o dofinansowanie do zajec¢ sportowych i rekreacyjnych

NaZWISKO | ITNE WHIOBKOWRAWON . oossussmmismssns sinss sy fossien siass s ansu i s s

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do nastepujgcej formy
zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

(wymienic rodzaj zajec)

W zataczeniu przedstawiam

I. Pr6g dochodl WNIOSKOUAWEY. ...ox«-. susin: svmnis ws s swenss

[I. Opinia zespotu

A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanego dofinansowania..............cccecevvvevieiiieennnee. N
C. Podpisy cztonkow zespotu

Przewodniczacy
przedstawiciel ZNP el
przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” ...............ccoooiiii.

ll. Swiadczenie przyznano/odmoéwiono



zalacznik nr 7a do regulaminu ZFSS

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku typu: wczasy profilaktyczno-
lecznicze, pobyt w sanatorium, wczasy turystyczne zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniona.

Nazwisko i imie WNIOSKOAAWCY ..........cooviiiiiiiie e

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

|. Prég dochodu wnioskodawey..............ocooiiiii ..

[I. Opinia zespotu

A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanego dofinansowania............cccc.ccccooeeeieeeeeenennne,
C. Podpisy cztonkéw zespotu

PIZeWadniBzZacy = = 3z s csesossesisavisessss
przedstawiciel ZNP 0000 eicossimasensieecesiessss
przedstawiciel NSZZ ,Solidamose” .....c...smomesaiiisi

1. Swiadczenie przyznano/odméwiono.

(podpis dyrektora)

1%



zatacznik nr 7b do regulaminu ZFSS

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie
Nazwisko i imie wnioskodawcy

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Oswiadczam, zewdniachod ........................... 20.....10ku dO ...oooviiiiiie
20..... roku bede korzystat/a/ z wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie:

(data i podpis wnioskodawcy)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Panl/i/ bedzie korzystat/a/ z urlopu wypoczynkowego w dniach od
........................... 20.....roku do ..........eoevvvvnvnennnnnn.. 200 TOKUL

Rzeszow, dnia .........oooovviiieein,

| Piog dochodi WRIOBKOGEWEY. & «usiesmssmssanvans momwssus

Il. Opinia zespotu
A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanego dofinansowania...............c.ccccooevvvevvenneeen,
C. Podpisy cztonkdéw zespotu

Przewodniczacy
przedstawiciel ZNP
przedstawiciel NOZZ ,5olidamoss”  ...cocsuaasmimmin

1l. Swiadczenie przyznano/odméwiono

(podpis dyrektora)

*niewtasciwe skreslic¢




zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Whniosek o0 przyznanie pomocy rzeczowe] Ilub finansowej*
zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi.
Nazwisko i imie wnioskodawcy

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej*

zwigzane] ze zwiekszonymi wydatkami przeznaczonymi na organizacje

(data i podpis wnioskodawcy)

|. Prog dochodu WhIoBKOAAaWEY. .. ..cua: suuuss sxmmms spsnes spumns

Il. Opinia zespotu

A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)
B. Kwota przyznanej pomoc............cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiinnnnn.
C. Podpisy cztonkow zespotu

PrZBWOANICZACY 3 = = s s sisess gese s awas
PrEESISWIEIRBLZNP @000 s e s e
przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc” ...........ccoooeiiiiiiiiiiinnnns

ll. Swiadczenie przyznano/odmdwiono

(podpis dyrektora)

*niewtasciwe skresli¢



zatacznik nr 9 do regulaminu ZFSS

Data wptywu...........ccooeeveein.

(pieczatka zaktadu pracy)

Whniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

IMIQ I NAZWISKO. ...t
STANOWISKO PraCY .......ooiiiiiiiiiiiec e
Adres ZamieSZKaNIa. .........ueeiiiiiee e

Prosze o przyznanie mi ze $rodkoéw funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI.......ooovvvneeeiie . Z przeznaczeniem na:

1) budowe domu*

2) zakup mieszkania*

3) remont lub modernizacje zajmowanego domu ( mieszkania )*

Ad. 1. Dotyczy pozyczek na budowe domu:

Posiadam zezwolenie na budowe domunr...................... zdnia......cccocvvveenneee.
WYAANEGO PIZEZ.......ooniieeiieeiee ettt et e e e e e e eeeeeeeeean
Szacunkowy koszt budowy wynosi wg KOSZtOrySU...........ccoveoveeoeeeeeeieeee
do wniosku zatgczam uwierzytelniong kserokopie pozwolenia na budowe.

Ad. 2. Dotyczy zakupu mieszkania:

Oswiadczam, ze koszt zakupu mieszkania WYNOSi..............cccccveeeveeeeeeeneeren., zt.
Do wniosku dotgczam zaswiadczenie wystawione przez spotdzielnie lub inng
instytucje stwierdzajaca przydziat, wykup mieszkania z okresleniem terminu.

Ad. 3.Dotyczy pozyczek na remont lub modernizacje wfasnego domu
(mieszkania):
Planowany remont lub modernizacja dotyczy nastepujacych prac......................

Oswiadczam, ze korzystatem(am)* nie korzystalem(am)* z pozyczki
z funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, jezeli tak — to kiedy




Na wniosek zespotu podjety na posiedzeniuw dniu.............cccoooveveeeeiiiiiiiiiinnnn.

PIZYZIAND PEFILIL. o sasmmssimsnss sissmssinsnisimnsse s sisenns simnmmsnss pozyczke
W WYSOKOSCI.....oeeeieiiiiieeeee stownie ztotyCh.............oooiiiii
i warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych

w obowigzujgcych przepisach.

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)



zatacznik nr 10 do regulaminu ZFSS (Wz6r)

UMOWA NR .....cccocumvanainns
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ... pomiedzy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie reprezentowanym przez Dyrektora.................... :
8 PENEIPBIIG i s iome s siew s somss siinss v s

zatrudnionym/a
e e e e ... ZWANYM/G dalg)
POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia...................... Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
BOCRAINYER Bl...vmmmmnunmmmmmmmnssosse W NYSOROSE e wmes mumss s zt
(stownie: ........ cier.........ZtOtych),oprocentowanej

3 % w liczonej od kwoty otrzymanej pozyczki.
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu
dni przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z  oprocentowaniem w  {3cznej
WYSOKOSCI....o.oviiieeiein podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie
sptaty nastepuje od o 31 | U *  do dnia
................................ w miesiecznych ratach w wysokoséci: rata pierwsza
I biezace kazda w wysokosci ........... | rata koncowa
W WYSOKOSCi......oooveiiiiiieieiiiiie Raty ptatne sg do ostatniego

dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca  upowaznia  Centrum Ksztatcenia  Zawodowego
w Rzeszowie (CKZ) do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za prace oraz innych sSwiadczen zwigzanych z pracg w
Centrum Ksztatcenie Zawodowego. Byli pracownicy CKZ wptacajq raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponize;j.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane
z praca sg niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowiagzany jest do samodzielne] sptaty pozyczki w kwotach terminac
ustalonych w umowie na konto Centrum Ksztatcenia Zawodoweg




w Rzeszowie PKO Bank Polski S.A. Rzeszow nr
06102043910000610201446939.

§3

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu przez zespot moze wyrazic¢
zgode na sptate pozyczki w dwoch ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikdw przechodzacych na
emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz
z odsetkami w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego,
udzielonego przez dwoéch pracownikéw (nauczycieli) Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. *

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu
ZFSS niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Pozyczkobiorcy, drugi dla Centrum Ksztatcenie Zawodowego w Rzeszowie.

e T[] T



Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na
pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za
prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

PRI i i i S e mmcl e BB sibace MV, v nsnconn momom s, smionmed i A
D) SO sans s s v ez menmun PESEL.. o «ovm s snnmsssnmasssss
T ————

(data i podpis)

Pan/i

DOseria.......... NF ..o PESEL v et i axwmsassnn soscassmnsn
s e ) S

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(podpis dyrektora)

Potwierdzenie odbioru 1 egz. umowy przez ksiegowos¢ CKZ

data i podpis gt. ksiegowego

Pozyczke wyptacono w dniu
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zatacznik nr 11 do regulaminu ZFS$S

Whniosek o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzieémi
w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

Prosze o przyznanie na podstawie zatgczonego rachunku dofinansowania do opfat
za ztobek, przedszkole * dla nizej wymienionych oséb.

Lp. | Nazwisko i imie Rok urodzenia | Stopien pokrewienstwa

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy/a/
odpowiedzialno$ci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK)

Zataczniki:

I. Prég dochodu wnioskodawey................................
Il. Opinia zespotu

A. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie (uzasadnienie)

B. Kwota przyznanego dofinansowania.................ccoovo
C. Podpisy cztonkéw zespotu

Przewodniczacy
przedstawiciel ZNP
przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” .........ooovvve

IIl. Swiadczenie przyznano/odméwiono

(podpis dyrektora)
*niewtasciwe skresli¢ . [f
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Zatacznik 12 do ZFSS

Rzeszow, dn.............ooooiin L.

IMIE | NAZWISKO

OSWIADCZENIE (wycieczka)

W zwiazku 2z zakwalifikowaniem do wudzialu w wycieczce
................................................ oSwiadczam, ze jezeli zrezygnuje
z udziatu w deklarowanej imprezie w terminie po ktérym nie jest mozliwe
anulowanie kosztéow danego spotkania, zobowiazuje sie do pokrycia
z wiasnych srodkow finansowych  catkowitych kosztow danej imprezy
przypadajacych na jednego uczestnika w kwocie ...................... o
w terminie do dnia.....................oceveeue..... toku, w kasie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie Ilub na rachunek bankowy
ZFSS nr: 06 1020 4391 0000 6102 0144 6939.

Jednocze$nie oswiadczam, Zze w razie nieuregulowania we wtasciwym
terminie ww. zobowigzania, wyrazam zgode na potracenie ww. kwoty
Z udzielanych mi Swiadczen socjalnych w formie pienieznej.

Obowigzek ten nie dotyczy osdb, ktorych rezygnacja wynika z nagtego
zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto przewidzie¢, oraz oséb, ktore
wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze swiadczen
Funduszu.

czytelny podpis pracownika




Zatacznik 13 do ZFSS
Rzeszow, dn........................

IMIE | NAZWISKO

OSWIADCZENIE (spotkanie integracyjne)

W zwigzku z deklarowanym udziatem w spotkaniach integracyjnych
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego oswiadczam, ze
jezeli zrezygnuje z udziatu w deklarowanym spotkaniu w terminie po ktérym
nie jest mozliwe anulowanie kosztéw danego spotkania, zobowigzuje sie do
pokrycia z wiasnych $rodkéw finansowych catkowitych przypadajacych na
jednego uczestnika w kasie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie
lub na rachunek bankowy ZFSS nr: 06 1020 4391 0000 6102 0144 6939.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w razie nieuregulowania ww. zobowigzania
we terminie do jednego miesigca liczonego od dnia odbycia sie spotkania,
wyrazam zgode na potrgcenie kosztow danej z udzielanych mi Swiadczen
socjalnych w formie pieniezne;.

Obowigzek ten nie dotyczy osob, ktérych rezygnacja wynika z nagtego
zdarzenia losowego, ktorego nie mozna bylo przewidzie¢, oraz oséb, ktére
wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze swiadczen
Funduszu.

 czytelny podpis pracownika



