Zatacznik nr 1

(dane pracownika)

Os$wiadczenie (wzor)

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjgciem zatrudnienia w
(nazwa pracodawcy)

NA SEANOWISKU . . o o ot ottt e e e e

1. regulaminem pracy

regulaminem zakiadowego funduszu $wiadczen socjainych,
regulaminem organizacyjnym,

regulaminem rady pedagogicznej,

regulaminem wypozyczania sprzetu i urzadzen,
regulaminem odbywania podrézy stuzbowych,
regulaminem przyznawania nagréd dyrektora,

regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,
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regulaminem pracy zespotéw przedmiotowych,

-
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kryteriami oceny pracy nauczyciela,

-
-

przepisami bhp i ppoz.

g
N

statutem centrum ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie

=
w

wewnatrzszkolnym system oceniania,

=
&

instrukcjg zabezpieczania i ochrony budynkow,
15. instrukcjg rozliczania godzin ponadwymiarowych,
16. instrukcjg przeciwpozarowg,

oraz inne instrukcje, procedury wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora

* niewtasciwe skresli¢

(miejscowo$é i data)

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

Informacja dla pracownikéow

(n@zwa pra.coda cy) : Y
zawnerajaca ObOWIaZUJQCE normy prawne dotyczace rownego trak‘towama w zatrudmenlu

Artykut
Kodeksu
pracy

Tresé normy

Art. 9§ 4

Postanowienia ukfaddw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz
statutébw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutlu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw: dotyczy to
w szczegdlnosci réwnego traktowania kobiet i megzczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposérednia lub posrednia, w szczegdinosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnoé¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pefnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposoéb, bezposrednio lub posrednio,
z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt,
jest lub magiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dzialania wystepujg lub moglyby wystapié niekorzystne dysproporcje albo szczegdinie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety,
a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwiaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pie¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie
to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego
Z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
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1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki
jej wykonywania powoduja, Zze przyczyna lub przyczyny wymienione w ftym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione

przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sig na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania | awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas
zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierownosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koécioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacie powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki koéciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakiykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowarnia
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odregbnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytuiu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 297

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowaé ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych
takg samg lub podobng pracg w petnym wymiarze czasu pracy, Z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace | innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwoéci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie 0 prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na satrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdzialaé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoséuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzié od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapié na pismie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 3

Godzina (czas) rozpoczecia pracy i godzina zakonczenia pracy pracownikow
administracji i obstugi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Rzeszowie

Godzina Godzina
L.p. stanowisko rozpoczeci | zakonczeni uwaga
a pracy a pracy
1 Magazynier (Hetmanska) 06:00 14:00
2 | Magazynier (Warszawska) 07:00 15:00
3 | Specjalista do spraw osobowych 07:00 15:00
4 | Specjalista do spraw ptac 07:00 15:00
5 | Gtéwny ksiegowy 07:00 15:00
6 | Ksiegowy 07:00 15:00
8 | Specjalista ds. samochodowych 07:00 15:00
9 Informatyk 13:00 15:00
11 | Robotnik gospodarczy 07:00 15:00
12 | Kierowca - zaopatrzeniowiec 06:30 14:30
13 | Konserwator 07:00 15:00
14 | Instruktor nauki jazdy 07:00 15:00
w czasie ferii i
15 | Sprzataczka (Hetmarnska) 09:00 17:00 wakacji praca od
odz. 7:00 do 15:00
w czasie ferii i
Sprzataczka (Warszawska) 09:00 17:00 wakacji praca od
16 godz. 7:00 do 15:00




Zatacznik nr 4

Tabela norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie

Asortyment odziezy Okres
Lp. Stanowisko pracy R - odziez robocza uzywalnosci uwagi
O - odziez ochronna W miesigcach
S - sprzet ochrony osobistej lub d.z-do
Zuzycia
1 2 3 4 5
Nauczyciel praktycznej R - fartuch roboczy dz.
1. nauki zawodu R — buty przemystowe - trzewiki ochronne*) d.z. *)wg
(z wyjatkiem nauczycieli wymienionych w R - czapka robocza *) dz potrzeb
pkt.2 | pkt.3)
R - fartuch roboczy dz.
2. R - buty przemystowe - trzewiki ochronne *Ywg
Nauczyciel praktycznej R - czapka robocza dz. potrzeb
nauki zawodu prowadzacy | R — ubranie drelichowe robocze d.z.
zajecia w zakresie robot O — ubranie ocieplane *) d:2:
budowlanych w tym O - rekawice drelichowe lub rekawice
zajecia praktyczne na drelichowe ocieplane *) dz
otwartej przestrzeni- O - czapka ocieplana*) d:2.
budowie O - kurtka p/deszczowa *) d.z.
O - buty gumowe®) dz
S — ochrony oczu (okulary lub zastona) *) dz.
S — ochrony stuchu (nauszniki) *) d.z.
S — szelki bezpieczenstwa *) d.z.
S — hetm przeciwuderzeniowy *) dz.
R — fartuch roboczy dz. *) wg
3. Nauczyciel praktycznej R — buty przemystowe - trzewiki ochronne d.z. potrzeb
nauki zawodu prowadzacy | R - czapka robocza dz. i wg instr.
zajecia na dziatach R - koszula flanelowa dz. obstugi
ksztalcenia: spawanie O - rekawice spawalnicze *) dz.
gazowe i elektryczne, S - fartuch spawalniczy skorzany d.z.
kuznia S — ochrony oczu (okulary lub zastona) *) dz.
S — ochrony stuchu (nauszniki) *) d.z.
S - okulary spawalnicze, tarcza spawalnicza, d.z.
przyibica spawalnicza dz. ]
R — fartuch roboczy dz. *) wg
4, Nauczyciel praktycznej R — buty przemystowe - trzewiki ochronne dz. potrzeb
nauki zawodu prowadzacy R - czapka robocza d.z. i wg ingtr.
zajecia na dziatach R - koszul.a flanelowa _ d.z. obstugi
ksztalcenia: naprawy O - rekawice ochronne drelichowe *) dz.
5 s g ot h S — ochrony oczu (okulary lub zastona) *) dz.
polisdow samochetewys S — ochrony stuchu (nauszniki) *) d.z.
Specjalista ds. R — fartuch roboczy dz.
5. samochodowych
R — fartuch roboczy dz. *) wg
6. R — buty przemystowe - trzewiki ochronne*) dz potrzeb
Magazynier R - czapka robocza d.z. i wg instr.
: O — rekawice ochronne drelichowe *) dz. obstugi
R - fartuch roboczy dz. *) wg
i Kierowca samochodu R - buty przemystowe - trzewiki ochronne*) dz. potrzeb
dostawczego (osobowego) | O - kurtka p/deszczowa *) dz. i wg instr.
o ; O - kurtka ocieplana *) dz. obstugi
Lo - o e i O - rekawice ochronne drelichowe *) 0.2

zakresu zaopatrzenia




R — ubranie drelichowe robocze

d.z;

8. R - buty przemystowe - trzewiki ochronne d.z
R - czapka robocza dz.
Konserwator R - koszula flanelowa dz
O - kamizelka cieptochtonna iz
O — czapka ocieplana dz.
R - ubranie drelichowe robocze dz.
9. R — buty przemystowe - trzewiki ochronne dz.
R — czapka robocza dz.
; R — koszula flanelowa o P
Rebathikapstodarery O - kamizelka cieptochifonna dz.
O - czapka ocieplana dz.
R — fartuch roboczy dz
10. R - trzewiki robocze profilaktyczne dz.
R - chustka na gtowe 36
Sprzataczka O - rekawice gumowe d.z.
O - kamizelka cieptochtonna (bezrekawnik dz
ocieplany)
1. R - fartuch roboczy d.z.
Instruktor nauki jazdy R - rekawice ochronne drelichowe dz

v/



Zatacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONY, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO' ZUZYCIA

PANI):: ssomesssmmmmmamsmmmsms s s s s s s e s e S SRS zatrudniony(a) na stanowisku pracy

w Centrum Ksztatcenia Zawodowegoe w Rzeszowie zwraca sie o

wydanie nowych $Srodkéw ochrony/odzieZy/obuwia® t: ... i s s mmvenmavsss s i
z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.”

Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastgpito z powodu:

(podpis wnioskujacego)

Potwierdzam/nie potwierdzam” okolicznosci zuzycia/zniszczenia*

(podpis kierownika warsztatow)

Decyzja Dyrektora CKZ
Przyzna¢ nieodptatnie/odptatnie*

(podpis Dyrektora CKZ)




Zatacznik nr 6

Wysokosé¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacjg odziezy dla poszczegbinych stanowisk pracy
Lp. Stanowisko pracy Asortyment odziezy seqstotliwioac _".:.m.s_m koszt miesieczny [zt] | koszt roczny [zt] Kpr recuy-
roczna miesieczna razem [zt]
1. |Nauczyciel praktycznej nauki zawodu fartuch roboczy 10 0,8 7,00 70,00 70,00
fartuch roboczy 10 0,8 7,00 70,00
: 2 . .. |czapka robocza 10 0,8 2,00 20,00
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajgcia ; : =
> |w zakresie robot budowlanych w tym zajecia praktycane :c_‘ms_m g_‘w__n:oim robocze 3 0,3 uqmsqm na koszt pracodawcy 90,00
na otwartej przestrzeni- budowie ubranie On._mn_msm 1 0,1 uazdm na koszt pracodawcy
czapka ocieplana 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
kurtka p/deszczowa 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia fietich foboeny L 0.8 28 i)
na dziatach obejmujacych: spawanie gazowe i czapka robocza 10 0,8 2,00 20,00
3. |elektryczne, naprawy pojazdow samochodowych i 140,00
motocykli, montaz mechaniczny, techniki wytwarzania
takie jak: obrébka reczna, obrobka maszynowa. kcisitia Randiowa 10 0,8 5,00 50,00
5. |Specjalista ds. samochodowych fartuch roboczy 2 0,2 7,00 14,00 14,00
) fartuch roboczy 11 0,9 7,00 77,00
G |Magzzpmiet czapka robocza 11 0,9 2,00 22,00 e
fartuch roboczy 1l 0,9 7,00 77,00
7. |Kierowca samochodu dostawczego (osobowego) kurtka p/deszczowa 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy 77,00
kurtka ocieplana 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
ubranie drelichowe robocze 11 0,9 14,00 154,00
czapka robocza 11 0,9 2,00 22,00
8. |Konserwator koszula flanelowa 11 0,9 5,00 55,00 231,00
kamizelka cieptochfonna 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
czapka ocieplana 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
ubranie drelichowe robocze 11 0,9 14,00 154,00
czapka robocza 31 0,9 2,00 22,00
9. |Robotnik Gospodarczy koszula flanelowa 11 0,9 5,00 55,00 231,00
kamizelka cieptochtonna il 0,1 pranie na koszt pracodawcy
czapka ocieplana 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
fartuch roboczy 11 0,9 7,00 77,00
10. |Sprzataczka chustka na gtowe 11 0,9 2,00 22,00 99,00
kamizelka cieptochfonna 1 0,1 pranie na koszt pracodawcy
11. |Instruktor nauki jazdy fartuch roboczy 2 0,2 7,00 | 14,00 14,00
Uwaga:
1. Roczny koszt ekwiwalentu skorygowac do rzeczywiscie wydanego pracownikowi asortymentu.
Z Dla pracownikdw pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent wypfaca sig proporcjonalnie do wymiaru etatu z uwzglednieniem okresu zatrudnienia.




Zatgcznik nr 7
Tabela norm przydziatu srodkow czystosci

Lp. Stanowisko pracy Asortymetr Tlo&é Okres

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia
na dziatach obejmujacych: spawanie gazowe i

1. elektryczne, naprawy pojazdéw samochodowych i pasta 1000 +/-20 gram | rok szkolny ( 10 miesiecy)
motocykli, montaz mechaniczny, techniki wytwarzania
takie jak: obrdbka reczna, obrébka maszynowa,

3, Specjalista ds. samochodowych pasta 500 +/-20 gram rok

4. Magazynier pasta 1000 +/-20 gram rok

5. Kierowca samochodu dostawczego (osobowego) pasta 1000 +/-20 gram rok

6. Konserwator pasta 2000 +/-20 gram rok

] Robotnik gospodarczy pasta 2000 +/-20 gram rok

8. Instruktor nauki jazdy pasta 500 +/-20 gram rok
Uwaga:

1. Inni nauczyciele (niewymienieni w tabeli) i pracownicy administracji i obstugi korzystajg z mydta w ptynie i recznikow papierowych dostepnych w pomieszczeniach
higieniczno - sanitarnych*
2. Okredlony w tabeli przydziat srodkéw czystosci przystuguje za petne miesigce trwania stosunku pracy .

3. Przydziat nie przystuguje za petne miesigce nieobecnosci w pracy z tytutu : urlopu wychowawczego , bezptatnego , zwolnier lekarskich , zasitku macierzyrskiego .
4, Przydziat érodkéw czystosci przystuguje takze pracownikom w niepetnym wymiarze czasu pracy , z tym, ze normy przydziatu zmniejsza sig odpowiednio do
wymiaru zatrudnienia .

* wchodzi z dniem 01.09.2023 r.



Zatgcznik nr 8

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow.

a)

Dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

c) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

e przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

e przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

d) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

e) reczne przenoszenie pod gore:

f) przedmiotéw przy pracy statej,

g) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

h) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

e 30N —przy pchaniu,

e 25N — przy ciggnieciu;

i) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrgglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

j) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

k) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

[) prace w pozycji wymuszone;j;

e prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym
to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

e prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w {gcznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

e 6 kg — przy pracy statej,

e 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

c) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

e przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

e przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

d) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:
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e 60 N — przy pracy statej,
e 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

e) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m
lub na odlegto$€ przekraczajacg 25 m;

f) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

g) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajace;j:

e 4 Kkg- przy pracy statej,
s 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

h) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
e 60N — przy pchaniu,

o 50 N - przy ciggnieciu,

i) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztattach okraglych (w szczegéinosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

e masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
* masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

J) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

k) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

I) przewozenie fadunkdéw o masie przekraczajgce;:

e 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
e 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
e 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg
przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po
powierzchni nierdbwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzgdzenia transportowego nie
moze przekraczac¢ 60% podanych wartosci;

m) przewozenie fadunkow na wdzku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg wozka:

e 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
e 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%,

n) przewozenie fadunkow:

e nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
e nataczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m,

e nawozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

e nawozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacy tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

b) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

c) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniu o temperaturze posrednie).

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1. Dla kobiet w cigzy:

W



a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

e szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

b) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,;

c) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

e rownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

e maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

2. prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koficzyny gorne, ktorych:

a) wartosé ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
1 m/s2,

b) warto$é ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgari wyznaczonych dla
trzech skfadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

3. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujagcego

1. Dla kobiet w cigzy:
a) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

b) prace przy obstudze zwierzagt dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—

4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia

w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki —

jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych

wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie

kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.
VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
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1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig;

a) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

e dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

e rakotwdrczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

* dziatanie szkodliwe na rozrodczosé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

e dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

e czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

c) leki cytostatyczne,

d) mangan,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) otdw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

h) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktoérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich

mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesdw technologicznych

o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig;

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

c) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);

d) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatacznik Nr 9

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

a) Prace polegajace wyiacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

b) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

e dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

e dla chiopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwalych 12,6 kJ na minute.

c) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

d) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

e przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow — 100 N,
przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 40 N,
— dla chiopcow — 60 N.
e) Nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajgcej:
e przy obstudze dorywcze;j:
— dla dziewczat — 100 N,
— dla chtopcéw — 170 N,
e przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczgt — 70 N,
— dla chtopcdw — 130 N.
f) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotow
0 masie przekraczajgcej:
e przy pracy dorywczej:
— dla dziewczagt — 14 kg,
— dla chiopcow — 20 kg,
e przy obcigzeniu powtarzalny
- dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow — 12 kg.
g) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajgce;j:
e przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcéw — 15 kg,
e przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chiopcéw — 8 kg.
h) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata
a) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
b) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci przy

naprawach pojazdow mechanicznych.
22 7/
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c)

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podiog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

a)

Prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwéj psychiczny
miodocianych, w szczegolnosci:

e prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentdw w zaktadach gastronomicznych,

prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,

prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,

obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

prace rakarzy,

prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

4. Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegéinosci:

wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji moggcych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegbinie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych,
wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

5. Udziat w wystepach tancerzy w zakfadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

a)

Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1,
Z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

* toksycznosSc ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

e dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

e gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

+ fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

e materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

e substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

e nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

e dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

e dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2

(H372, H373),

dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

dziatanie uczulajagce na skare, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,

H360Fd, H360D, H360Df).

Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,

ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub

mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny

powstajgce w tych procesach.

Prace w narazeniu na ofdw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa,

sg wchtaniane przez ludzki organizm.

Prace w narazeniu na azbest.



Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktérych

mowa w pkt 1-4.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

e pytow o dziataniu zwtokniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
pytow o dziataniu uczulajgcym;
pytow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okre$lone w przepisach prawa atomowego.
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez
technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegdino$ci przy spawaniu, cigciu
i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

e szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

e rownowazny poziom cinienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

e szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

e réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

e maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

m) przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwo$¢ $rodkowa pasm |Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 8
10; 12.5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130
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11.

Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny

gorne, przy ktorych:

a) wartoé¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozyciji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy

ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego
wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19
m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wéréd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem witasciwych
wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$é

wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania

otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczegolnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie
rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow, naprawa piecow
hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkia i przetworniach szkta

— obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkia oraz

wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkita, prace przy wypalaniu

dolomitu | wapna, gotowanie asfaltu | prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz

65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chitodniach, przechowalniach produktow zywnosciowych,

zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych

w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state

przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

Prace w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy

wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy

braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach

o temperaturze posredniej.

Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnief lub w innych urzgdzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkow i ptetwonurkdw,

d) prace w kesonach.

Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich cisnien lub

w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych

. Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

a) Prace, przy ktérych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegoélnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cziowieka

przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkg rybng,
wystepujgcymi w hodowli i przetworstwie.

c) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

d) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesow magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcow roslinnych,



e) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

(0

Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczernstwo urazow, w tym
w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg miotbw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napgdow
i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkeyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg miockarni, sieczkarni
i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafarow
i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzer i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obstugg generatorow gazowych i innych urzgdzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidiowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujgcego i innych o0sob
znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw, knuréw i trykow
oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz

wyrobow zawierajacych te srodki.

a) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, plynnych
I rozpuszczonych gazow.

b) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach
pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod napigciem,
z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzgdzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.

c) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych
i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatorébw maszyn torowych, sprzgtaczy wagonow oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;.

d) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:
e Prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow;

o Prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

e przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

e przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e prace konwojentow.

Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajgcych oraz prace

w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu

wrakow.

Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotow samolotéw oraz prace

zwigzane z obstugg pasazerow w samolocie.

Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zagiebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢,

c) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.

Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegéinosci:



a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

c) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.

a) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktoérych wykonywaniu parametry os$wietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ
16 LAT

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonga pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

a) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o0 masie | na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

b) Przewozenie przez chiopcow na taczkach jednokotowych na odlegto$é do 50 m fadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

c) Przewozenie przez chtopcéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtosc do
100 m po powierzchni gtadkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierdbwne] — ciezardw do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

d) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

e) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m fadunkow w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chfopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mitodocianego. Masa tadunkow, o ktdérych mowa w pkt 2-5,
obejmuje rowniez mase urzgdzenia transportowego.

Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

a) Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, ukfadaniu podidg oraz ukfadaniu
i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3
godziny na dobe.

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

a) Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wytgczeniem podawania przez miodocianych napojoéw alkoholowych, wykonywane
pomiedzy godzing 7117,

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

a) Prace w zakiadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

b) Prace przy barwieniu wyrobéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skér przy uzyciu
$rodkéw chemicznych, pod warunkiem, ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego
i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

c) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow



3.

4.

a)

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistyczne] opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

a)

Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

e przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikdéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem
nauczycieli zawodu lub instruktoréow praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje
spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze sig
odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajgca
wentylacja miejscowa i ogdina,

e przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkow o masie do 5 kg, nie diuzej
niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika
nr 1 do rozporzgdzenia.

Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,

wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz
zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow

i dziesieciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

e przy obstudze maszyn i urzgdzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chiopcow, jezeli spetnione sg nastepujace
warunki:

miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki

zawodu, poczynajgc od obserwacji proceséw produkeyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na

stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania,

e na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikéw,

e« w odniesieniu do miodocianych nie moze byé stosowany system prac normowanych
i akordowych,

e« W wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ mtodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobe,

e praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé¢ sie w spiekalniach, w hali
namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych,
w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

e przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcdw w wieku powyzej 17 lat,
przy wytwarzaniu wyrobdw ceramicznych,
przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,
przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powyzej 17 lat.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:

wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodne;
Z wymaganiami Polskiej Normy,

zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust.
1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszag niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢
wskaznika sity chiodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m-2 - h-1.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych.

Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujgcych czynnosci:

wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkow
chemicznych,
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d) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,
e) wykonywanie toalety posmiertne] i prace w prosektoriach.

6. Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér — w wymiarze do 3 godzin na dobe.

7. Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez chiopcow
w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem, ze stezenia pyiow nie przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

8. Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

i

2.
3

Moo

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na miesa drobne, rozbiorze

uzupetniajgcym i obrébce elementdw miesnych.

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie

szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym,

z wytaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggow.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia

prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem,

Prace marynarzy i rybakow.

Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w giebinowych kopalniach rud i kopalniach

soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktyczne;

nauki zawodu, wykonywane przez chtopcow, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczac 4 godzin na dobe, a mtodocianych
w wieku powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekracza¢ 4
godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mitodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj.
w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia lub na stanowiskach szkoleniowych
w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig,
zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu goérniczego przez wiasciwy
okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie miodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikow
dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca miodocianych pod ziemig:

— moze odbywacé sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego | gazowego, a takze dogodnego
i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezgcej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$c¢ i doswiadczenie,

— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy lub instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakfadu gorniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

g) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:
¢ zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji

transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii
lub urzgdzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob.
aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzgdzen pod napiecie oraz
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przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng odlegto$¢ do czesci urzagdzen pozostawionych
pod napieciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed
skutkami wytadowan atmosferycznych,
zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami
$rodkéw ochronnych, przy wytgczone] sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie
tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu
trakcyjnego; prace te mogg byé wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjainie
dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

zwigzane z obstuga pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane

pod bezposrednim nadzorem osob upowaznionych,

na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem peinego

zabezpieczenia przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen,

wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy

przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

— przy obrébce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz
pozyskiwaniu i transporcie drewna.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na

dobe,

miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy fukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe,
a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zatacznik nr 10

(miejscowos¢ i data)

(dane pracownika)

Sz. P. Dyrektor
Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Rzeszowie

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWYCH DNI WOLNYCH (wzér)

Wnosze o udzielenie dni/godzin wolnych tytutem dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych'. W zwigzku z powyzszym moja natychmiastowa obecno$¢ jest niezbedna:

1) Wnosze o udzielenie dnia/dni w terminieod .................. 0 (0 R

2) Wnosze o udzielenie godzinod ............... A0 s e b

(podpis pracownika)

! zwolnienie przystuguje w dniach lub godzinach, w zaleznosci od decyzji pracownika (o warunkach wykorzystania decyduje
pierwszy  zlozony  wniosek — na dni lub  godziny), za czas zwolnienia  przvstuguje  wynagrodzenie
w wysokoSci potowy przystugujgcego wynagrodzenia, maksymalnie 2 dni lub 16 godzin (przy niepetnym etacie obniza sig
proporcjonalnie) w danym roku kalendarzowym
5
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Zatacznik nr 11

(miejscowo$é i data)

(oznaczenie pracownika)

Sz. P. Dyrektor
Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Rzeszowie

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU OPIEKUNCZEGO (wzér)

Wnosze o udzielenie urlopu opiekuficzego w wymiarze ....... dnia/dni* w terminie
O scsreranss 3 o S w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny/zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki

znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych?.

1. imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia
z powaznych wzgledow medyCznyCh: ... ...
2. przyczyne koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika:

a) stopien pokrewienstwa (w przypadku czfonka rodziny)

b) adres zamieszkania (w przypadku osoby niebedacej czionkiem  rodziny)

(podpis pracownika)

*skresli¢ niewtasciwe

* Za urlop nie przystuguje wynagrodzenie. Maksymalny wymiar urlopu to 5 dni.




