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STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

W RZESZOWIE




Rozdziat |
Postanowienia ogoine
§1.
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie w dalszej czesci Statutu nosi
nazwe ,Centrum”.
2. Siedziba Centrum miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 45 b.
3. Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Rzeszowie”.

Rozdziat H
Cele i zadania Centrum
§2.

Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie jest publiczng placéwkg
oSwiatowa, realizujaca zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego miodziezy
i dorostych wynikajace z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne
zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§3.

Centrum organizuje praktyczna nauke zawodu dla ucznidéw publicznych
rzeszowskich szkét zawodowych na podstawie umow zawartych pomiedzy
szkotami a Centrum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§4.

Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz
organ prowadzacy centrum moga korzystac z zajeC organizowanych w Centrum,
na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym miedzy szkotg a Centrum.
Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci ustalonych przez Centrum. Porozumienie powinno okreslaé
zasady finansowania kosztow tych zajeé.

§5.
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw i stuchaczy szkot

prowadzacych ksztaicenie zawod
nauczania dla danego zawodu,
2) organizuje i prowadzi zajecia edul
dla uczniéw i stuchaczy rzeszow
programu nauczania dla danego z

3) po uzyskaniu okreslonego w odre!

owe w zakresie catego lub czesci programu

kacyjne w ramach ksztaicenia zawodowego
skich szkot, w zakresie catego lub czesci
awodu,

bnych przepisach upowaznienia, organizuje

i prowadzi egzaminy zawodowe i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie,
4) w sytuacjach szczegoéinych, spo
wyjatkowym lub wystapieniem z

w trybie zdalnym z wykorzystanie

odowanych np. kleska zywiotowa, stanem
rozenia epidemicznego, prowadzi zajecia

technologii informatycznych przyjetych do

stosowania w Centrum. Wprowadzenie ksztaicenia w trybie zdalnym

nastepuje na podstawie obowiaz

2. Centrum moze takze prowadzic:
a) kwalifikacyjny kurs zawodo
b)
c)
d)

kurs umiejetnosci zawodow

kurs kompetenciji ogoinych,

kurs umozliwiajacy uzysk
zawodowych,

2) doksztatcanie teoretyczne
u pracodawcow w celu nauki zaw
| stopnia — w zakresie ksztaiceni
gdy szkota nie ma mozliwosci zr

3) kurs prawa jazdy dla wybranych k

3. Centrum moze organizowac dodat

4. Centrum moze wspotpracowac

mipdocianych  pracownikow

-

jacych przepisow prawa.

1) ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

Wy,
rych,

iwanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zatrudnionych
odu i uczeszczajacych do branzowych szkot
zawodowego teoretycznego, w przypadku,
lizowania tego ksztaicenia,

(ategorii.

kowe zajecia dla uczniow.

z placéwkami doskonalenia nauczycieli

w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

Centrum ksztatcenia zawodowego ws

1) pracodawcami w zakresie:

§6.

polpracuje z:




a) organizacji i prowadzenia ksztaicenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztaicenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztaicenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych.

Rozdziat M
Organy prowadzace Centrum, organy
Centrum
§7.
Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasto Rzeszow.
§8.

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie, zwany dalej
Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspoldziatajg z wiasciwymi organami szkét oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktorych rzecz
Centrum wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w §7.

3. Organy Centrum wspdlpracujg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
uczniéw oraz opieki nad nimi.

4. W Centrum nie tworzy sie rady placowki, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

5. Organy placowki wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

§9.

Dyrektor Centrum.

1. Dyrektor Centrum petni swoje obowiazki w ramach kompetencji wynikajacych
z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo o$wiatowe, oraz odnosnych

aktow wykonawczych i aktow prawa miejscowego.



2. Do gtéwnych obowigzkéw Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoécig catego

Rada Pedagogiczna.
1%

3. Zasady funkcjonowania Rady P

. Kompetencje Rady Pedagogicznej (

. Rada Pedagogiczna petni obowiazk

. Wspéttworzy dogodne warunki ucze

Centrum a w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentéw organizacyjnych Centrum,

2) sprawowanie  nadzoru

pedag
edukacyjnych i wychowawczych,

ogicznego nad realizacjg procesow

3) realizowanie uchwat Rady Pedagagicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji,

4) dysponowanie $rodkami okres

i odpowiedzialno$¢ za ich

lonymi

w planie finansowym placowki

prawidtowe wykorzystywanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki,

5) decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub

placéwki,

b) przyznaje nagrody oraz wyrierzania kary porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom szkoty |
c) wystepuje z wnioskami, po

w sprawach odznaczen, nagr

b

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

placéwki,

od i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow placowki,

6) skresla ucznia lub stuchacza z |isty uczniow, lub stuchaczy na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej,
7) Dyrektor Centrum w wykonywa
Pedagogiczna.

Rade Pedagogiczng tworza wszysc

niu swoich zadan wspdipracuje z Rada

10.

y nauczyciele pracujacy w Centrum, ktorych

obowiazki wynikajg z zapisow ustawy Karta Nauczyciela.

Pedagogicznej”.

Prawo Oswiatowe.

i pracy nauczycielom.

vkresla ustawa Prawo Oswiatowe.

edagogicznej okresla ,Regulamin Rady
i Rady Placowki w oparciu zapiséw ustawy

nia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom




6.

Uczestniczy w realizacji programéw nauczania opartych o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
§ 1.

Sprawy sporne miedzy organami Centrum

1.
2,

Sytuacje konfliktowe sa rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami.
Spér rozstrzyga sie w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzej niz w ciagu

jednego miesiaca od jego zaistnienia.

. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie placowki nalezy

w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogag
korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz placowki

kazdy z organéw moze zwrocic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowkag

w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum
§12.

Podstawe organizacji pracy Centrum w danym roku szkolnym okreslajag:

1
2.
3.
4.
5.

Arkusz organizacji Centrum,

Plan finansowy Centrum,

Plan pracy Centrum,

Tygodniowy rozkfad zajec,

Przydziat czynnosci poszczegdinych nauczycieli i innych pracownikéow Centrum.
§13.

Zajecia edukacyjne

1.

Podstawowg forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego oraz zajecia praktyczne. Warunki i tryb

organizowania zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych w Centrum okreslaja
odrebne przepisy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng zajec¢ jest grupa ztozona z uczniow lub

stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.



3. Centrum moze prowadzic ksztaic

na odlegtosc, zgodnie z przepisami prawa

en
oswiatowego wykorzystujac metO(E( i techniki informatyczne do tego celu

przeznaczone.

4. Zajecia w formie zdalnej odbywaja sie za pomoca technologii informacyjno-

komunikacyjnej MS-Teams lub innej

Pracownie Centrum
1. W Centrum organizuje sie pra
praktycznych  odpowiadajace

W nauczanych zawodach.

2. W przypadku poszerzenia oferty e

bierze sie pod uwage najnowg

wystepujgce w danym zawodzie.

Organizacja zaje¢

1. Organizacje zaje¢ w danym roku sz

ktéry opracowany zostat zgodnie z g

Swigtecznych oraz ferii zimowych

organizacji roku szkolnego.

odbywa si¢ na zasadach okreslony

Z zapisami umoéw z podmiotami kiert

. Ocenianie i klasyfikowanie ucznid!

dostepnej w danym czasie.
14.
i

cownie dydaktyczne pracownie zajec

podstawom  programowym  ksztaicenia
dukacyjnej, przy organizowaniu pracowni

czesniejsze rozwigzania technologiczne

15.

kolnym okresla arkusz organizacji Centrum,

bowigzujgcymi prawem.

. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

i letnich okreslaja przepisy w sprawie

w i mtodocianych pracownikéw Centrum
ch w obowiazujacych przepisach, zgodnie

ujacymi na zajecia praktyczne.

4. Stuchacze kursow prowadzonych |przez Centrum sa rekrutowani, oceniani
i klasyfikowani zgodnie z requlaminem kursu.
§ neé.
Dziatalnos$¢ ustugowo — produkcyjna
1. Dziatalnoscig ustugowo-produkcyjng w ramach warsztatow szkoleniowych
Centrum kieruje Dyrektor i Kierownitla warsztatow.

2. W ramach dziatalnosci ustugowo-p

warsztatéw, oprocz nauczycieli, wsp

Centrum.

rodukcyjnej z Dyrektorem i Kierownikiem

otpracuja pracownicy administracji i obstugi




3. Dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjna powinna pomagac nauczycielowi w realizacji
programu nauczania, a dla ucznia powinna stanowi¢ okazje do sprawdzenia
swoich umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

4. O gotowosci uczniéw do prowadzenia prac ustugowo-produkcyjnych decyduje
nauczyciel prowadzacy proces dydaktyczny.

§17.

Komisje Centrum

1. W placowce powotuje sie komisje state, dorazne badz dorazne zespoty
zadaniowe.

2. W powotanych komisjach moga takze uczestniczy¢ inni pracownicy Centrum,
w zaleznos$ci od charakteru komisiji.

3. Komisje dorazna powotuje Dyrektor do rozwiazania okreslonego problemu lub
wykonania okreslonego zadania z witasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Praca kazdej komisji kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego statej badz doraznej komisji powotuje Dyrektor placéwki na
wniosek Rady Pedagogicznej, lub z wiasnej inicjatywy, w zalezno$ci od
kompetencji.

6. Komisja stata funkcjonuje od chwili jej powotania do rozwigzania. Dyrektor
placowki moze dokonywac zmiany w skladzie komisji statej po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

7. Zebrania komisji sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych poufnych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych, lub zaswiadczen lekarskich odstepuje sie od zapisu tych
danych w protokole.

8. Dorazne zespoly zadaniowe sa powotywane celem realizacji okre$lonego
zadania w zakresie podstawowych funkcji placowki. Po wykonaniu zadania
zespot ulega rozwigzaniu.

9. Nauczyciele Centrum moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
10. Zespoly przedmiotowe w szczegoinosci realizuja nastepujace zadania:
a) organizuja wspotprace nauczycieli celem uzgodnienia wyboréw i sposobow

realizacji programéw nauczania,



organizujg wewnetrzne doskona
dla nauczycieli Centrum,
wspotpracujg w realizacji zadan

psychologiczno-pedagogicznej,

lenie zawodowe oraz doradztwo i wsparcie

zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy

wspierajg dziatania innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania

wdrazane w Centrum.

Rozdziat V.

Pracownicy Centrum

. Centrum zatrudnia nauczycieli o

18.

odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

i pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i in

okreslaja odrebne przepisy.

nych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

. Obowigzki i zadania innych pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg

przydziaty czynnosci ustalone prze

5. Nauczyciel Centrum w szczegéino

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)]
h)
i)
)
k)

rzetelnie realizuje proces dydakty
wykonuje zadania zwigzane z

W czasie zajec organizowanych p

z Dyrektora Centrum.

4. Prawa i obowigzki nauczycieli okreIIa ustawa — Karta Nauczyciela.

Ci:
czno-wychowawczy,
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

rzez Centrum,

dba o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaty sprzet stanowiacy

wyposazenie warsztatow i pracowni,

bezstronnie i obiektywnie ocenia
niesie pomoc w przezwyciezaniu
doskonali umiejetnosci i podnosi

prowadzi dokumentacje pedagog

uczniow,
niepowodzen szkoinych,
poziomu wiedzy, merytorycznej,

iczna oraz inng obowiazujaca w Centrum,

tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia,

otacza indywidualng opieka kazd
inspiruje i wspomaga dziatania ze

wspotdziata z nauczycielami prow

6. Dyrektor Centrum w danym roku

oddziatem wyznaczonemu nauczy

ego ucznia,

2spolowe uczniow,

vadzacymi zajecia w danej grupie.

J szkolnym powierza opieke nad danym

cielowi, ktory wspotpracuje z pozostatymi




nauczycielami uczacymi w tym oddziale w zakresie planowania, organizowania,
realizowaniu i modyfikowania procesow edukacyjnych.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Centrum wykonujg zadania
dotyczace obstugi administracyjno-technicznej oraz finansowej Centrum

zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.

Rozdziat VI.
Stanowiska kierownicze w Centrum

§19.
. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora lub stanowiska
Kierownicze, na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzgcego.
Powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz innych stanowisk Kierowniczych
i ich odwotywania dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne.
. Wicedyrektor wspolpracuje z dyrektorem, a w szczegdlnosci: sporzgdza plany
dyzuréw nauczycielskich, analizy wynikéw nauczania, sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny, nadzoruje prowadzenie dokumentacji elektronicznej,
prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, organizuje i nadzoruje
przebieg egzaminéw zawodowych, wykonuje inne prace zwigzane
z funkcjonowaniem Centrum.
. Kierownik wspotpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem, a w szczegolnosci:
sprawuje nadzor pedagogiczny, organizuje prace warsztatow, dba o majgtek
trwaty warsztatow, zatwierdza dokumenty obrotu materiatowego, wykonuje inne
prace zwiazane z dziatainoscia warsztatow zgodnie z zakresem czynnosci.
. Zastepca kierownika wspéitpracuje z kierownikiem a w szczegolnosci: sprawuje
nadzor pedagogiczny, organizuje prace warsztatow, dba o majatek trwaly
warsztatow, organizuje dziatalno$¢ zwiazang z naukg jazdy, wykonuje inne
prace zwiazane z dziatainoscia warsztatow zgodnie z zakresem czynnosci.
. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci osob petniacych
funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci
ustalony przez Dyrektora Centrum.



Rozjxiﬁ Vil.
Uczniowie i stuchacze

§/20.
Przyznawanie nagrod oraz udzielanie kar wobec uczniéw i stuchaczy
1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych |wobec uczniéw i stuchaczy:
1) ucznia i stuchacza nagradza sie za:
a) szczegOlne osiagniecia w nauce,
b) zaangazowanie twércze, rozwigzania innowacyjne i autorskie,
c) wybitne osiggniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukg
zawodu.
2) rodzaje nagrod:
a) pochwata nauczyciela — opiekuna wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,
b) pochwata dyrektora wobec Irupy uczniow lub stuchaczy,
c) wyréznienie w formie dyplomu,
d) wyréznienie w formie listu |gratulacyjnego skierowanego do rodzicow
i szkoty macierzystej ucznia,
e) nagrody rzeczowe przyznawane przez Dyrektora Centrum — zgodnie
z regulaminem przyznawania nagrod uczniom i stuchaczom.
3) kary udzielane sa uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego
statutu, w szczegolnosci za:
a) nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,
b) lekcewazenie obowiazkéw | szkolnych, nagminne opuszczanie zajec

dydaktycznych,

c) dewastacje i niszczenie majatku placowki,

d) postepowanie wywierajace |szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

e) palenie papieroséow i e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie lub namawijanie do uzywania narkotykow,

f) uzywania bez zgody nauczyciela telefonu komorkowego oraz innego
sprzetu audio — wizualnego|podczas zaje¢ dydaktycznych,

4) rodzaje kar wobec ucznioéw i stuchaczy:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,
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b) upomnienie przez nauczyciela lub dyrektora wobec catego oddziatu
badz grupy,

c) nagana na pismie,

d) przeniesienie do rownolegtej grupy,

e) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

5) w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ natozona

z pominieciem gradacji kar.

6) tryb odwotania sie¢ od kary:

a) ukarany ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora za
posrednictwem czlonka rady pedagogicznej w ciggu 3 dni od dnia jej
natozenia,

b) ukarany ma prawo do wniesienia odwofania od kary skreslenia z listy
uczniéw, stuchaczy lub miodocianych pracownikéw, w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu, do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Centrum,

c) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego majg prawo
wnoszenia skarg w jego imieniu.

7) Uczniowie szkot i sluchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani 33
stosowacé sie do obowiazujacych zasad porzadkowych regulowanych:

a) niniejszym statutem,

b) regulaminami pracowni,

c) zarzadzeniami dyrektora placowki,
d) poleceniami nauczyciela oraz opiekuna grupy,
e) instrukcjami bhp i ppoz.,

f) instrukcjami stanowiskowymi.

8) Szczegotowe prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy:
a) uczniowie i stuchacze maja prawo do:

e korzystania z pomieszczen placowki,

o wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

o efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem
zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan,
zdolnosci i talentow,
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b)

W

sktadania skarg ustnie, lub p
skargi i wnioski rozpatruje dy
moze powotaC Komisje, w

Pedagogicznej,

W

swobodnego wyrazania

swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci

dotyczacych funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych

i religiinych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

przedstawiania nauczycielowi, opiekunowi i innym pracownikom

placowki swoich osobistych probleméw oraz problemoéw grupy

rowiesniczej celem uzyskania pomocy,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami

przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

zapoznania sie¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego

stanu wiedzy i umiejetnosci,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

razie naruszenia praw

przypadku stwierdzenia

ucznia lub stuchacza istnieje mozliwosc
isemnie do dyrektora Centrum,
yrektor Centrum, ktéry w celach doradczych

skiad ktorej wchodza czionkowie Rady

naruszenia praw ucznia/dziecka przez

pracownika Centrum, decyzje w sprawie podejmuje dyrektor placéwki,

wszystkie ziozone skargi
ucznia/dziecka w Centru
dokumentowane,

do obowigzkdéw ucznia i stuc

m oraz sposoby

i wnioski dotyczace naruszenia praw

ich zatatwienia sg

hacza nalezy:

systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé,

okazywac¢ szacunek do

uczniéw i stuchaczy, nauczycieli oraz

wszystkich innych pracownikéw placowki,

stosowaé¢ sie do

w placowce,

szc¢zegolowych przepisow obowigzujacych

szanowac godnosc, poglady i przekonania innych,

dbac o zdrowie swoje i kolegoéw: uczniom i stuchaczom nie wolno na

terenie placéwki pali¢

odurzajacych,

papieroséw, uzywac alkoholu i $rodkow



o dbac o czysto$c osobista i estetyczny wyglad,
e troszczyc¢ sie o mienie placowki,
e przestrzegac przepiséw BHP i ppoz.
e dbac¢ o ochrone srodowiska,

g) zasady rekrutacji stuchaczy do Centrum okreslaja odrebne przepisy.

9) Bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy w Centrum jest zapewnione poprzez:

a) realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy — opracowywanie i biezace aktualizowanie regulaminow
pracowni,

b) dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach dydaktycznych, zgodnie
z obowiazujacym harmonogramem Centrum,

c) dyzury kadry kierowniczej Centrum,

d) wspotprace ze szkotami macierzystymi uczniow i stuchaczy,

e) wprowadzenie ,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

f) realizacje programu Wychowawczo - profilaktycznego w Centrum

Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie.

Rozdziat VIl.
Warunki pobytu w Centrum
§ 21.

Centrum zapewnia bezpieczenstwo w oparciu zapisy rozporzadzenia MEIN
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placowkach.

1. Wszyscy przebywajacy w Centrum w czasie zajec obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla klasy (grupy)
w rozktadzie zaje¢, pozostajg pod statg opieka nauczycieli prowadzacych te
zajecia.

2. Szczegolowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum
zawarte sa w instrukcjach bhp, regulaminach pracowni przedmiotowych,
instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych

przepisow.
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. Bezposrednio przed zajeciami, w t
opieke nad uczniami sprawuja nauc;
. Przy organizowaniu zaje¢,

szkoleniowych poza terenem (

wyznaczeni przez dyrektora n

rakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach
zyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
imprez
lentrum bezposrednia opieke sprawujg

i wycieczek oraz przedsiewziec¢

uczyciele, ktorzy zobowigzani sg do

przestrzegania obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

5. W Centrum funkcjonuje monitoring

Rozd
Ocenianie i klasyfik

uczestnikow kwalifikacy

izyjny.

ziat IX.
oer;ie uczniow, stuchaczy,

ch kurséw zawodowych.
22.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw lub stuchaczy odbywa sie na zasadach

okreslonych w szkole macierzystej

realizacje zaje¢ praktycznych w Centru

Rozd

badz instytucji kierujacych stuchaczy na

im.

jziat X.

Postanowienia koncowe

. Centrum moze przyjmowac¢ na p

ksztatcenia nauczycieli oraz st
nauczycieli. W tym celu zawiera sie
za jego zgoda ze wskazanym naug
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
. Centrum prowadzi i przechowuj
z odrebnymi przepisami.
. Uczestnikom pozaszkolnych form
potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje

. Tresc¢ tekstu jednolitego niniejszegqa

Przewodniczac

23.

raktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddéw

udentow szkot wyzszych ksztatcacych

umowe pomiedzy dyrektorem Centrum albo

czycielem Centrum a zaktadem ksztatcenia

e dokumentacje pedagogiczng zgodnie
ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

) Statutu obowigzuje od dnia 21.03.2025r.

y Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie

nhgrinz. JPio) Pukata







