STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W RZESZOWIE



81.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie, zwane w dalszej czesci Statutu

,centrum”, nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie.

2. Siedziba centrum miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 45 b.
3. Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

w Rzeszowie”.

Organem prowadzgcym centrum jest Gmina Miasto Rzeszow.

Rozdziat Il

Cele i zadania centrum
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie jest publiczng placowka oswiatowa,
realizujaca zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego miodziezy i dorostych wynikajace
z programow nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty
i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.
Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw publicznych rzeszowskich
szkot zawodowych na podstawie umow zawartych pomiedzy szkotami a centrum,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Centrum organizuje zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego dla uczniow
publicznych rzeszowskich szkét zawodowych na podstawie umoéw zawartych pomiedzy
szkotami a centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy centrum moga korzystac z zajec organizowanych w centrum, na zasadach
okre$lonych w porozumieniu zawartym miedzy szkota a centrum. Centrum moze stuzyc
réwniez uczniom i stuchaczom szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci ustalonych
przez centrum. Porozumienie powinno okreslac zasady finansowania kosztow tych zajec.
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidw i stuchaczy szkot prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu,

2) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego dla

ucznidw i stuchaczy rzeszowskich szkdt, w zakresie catego lub czesci programu
nauczania dla danego zawodu,

3) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje

i prowadzi egzaminy zawodowe i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

4) w sytuacjach szczegdlnych, spowodowanych np. kleska zywiotowa, stanem

wyjatkowym lub wystapieniem zagrozenia epidemicznego, prowadzi zajecia
w trybie zdalnym z wykorzystaniem technologii informatycznych przyjetych do
stosowania w centrum. Wprowadzenie ksztatcenia w trybie zdalnym nastgpuje na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

2. Centrum moze takze prowadzic:

1) ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
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. kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b. kurs umiejetnosci zawodowych,

c. kurs kompetencji ogdlnych,

d. kurs umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,



2) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkot | stopnia — w zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci
zrealizowania tego ksztatcenia,

3) kurs prawa jazdy kategorii Al, A2, B.

3. Centrum moze wspotpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie

doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

§8. Centrum ksztatcenia zawodowego wspoétpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a. organizacji i prowadzenia ksztafcenia praktycznego,
b. przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
c. ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztafcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

Rozdziat Il
Organy centrum

§9. 1. Organami centrum s3:

1) dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie, zwany dalej dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

Organy centrum wspotdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéow gospodarczych, na ktérych rzecz centrum wykonuje
statutowe zadania, o ktérych mowa w § 8.

Organy centrum wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw oraz
opieki nad nimi.

W centrum nie tworzy sie rady placowki, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Organy placéwki wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 10. Dyrektor centrum
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Dyrektor centrum pefni swoje obowigzki w ramach kompetencji wynikajacych
z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo oswiatowe, oraz odnosnych aktow
wykonawczych i aktéw prawa miejscowego.

Dyrektor przewodniczy radzie Pedagogicznej.

. Dyrektor ocenia prace nauczyciela.
. Dyrektor planuje i organizuje procesy edukacyjno-wychowawcze, w szczegélnosci:

1) planuje prace centrum,
2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zalecanych sposobow i warunkow realizacji podstawy
programowej,

3) zobowigzuje nauczycieli do zapoznania sie z podstawa programowa danych zajec
edukacyjnych,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny na etapie planowania i organizowania procesow
edukacyjnych i wychowawczych,



5) inspiruje  nauczycieli do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji,
eksperymentow pedagogicznych.
5. Dyrektor uczestniczy w realizacji procesow edukacyjno - wychowawczych,
w szczegolnosci:
1) dba o warunki i przebieg procesu ksztatcenia i wychowania,
2) systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja procesow edukacyjnych
i wychowawczych,
4) kontroluje zgodno$¢ dziatan nauczycieli z obowigzujacym prawem,
5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli,
6) zapewnia nauczycielom pomoc i wsparcie w realizacji zadan okreélonych
w podstawie programowej,
7) dokumentuje dziatania zwigzane z monitorowaniem realizacji podstawy
programowe;j.
6. Dyrektor bada i analizuje efekty realizacji proceséw edukacyjno — wychowawczych,
w szczegolnosci:
1) kieruje procesem monitorowania realizacji podstawy programowej,
2) bada znajomosé obowiagzujacej podstawy programowej wsrod nauczycieli,
3) bada efekty ksztatcenia i wychowania,
4) analizuje stopien realizacji tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej,
5) bada, sposdb indywidualizacji procesu ksztatcenia,
6) analizuje zgodnosc tematyki zajec z realizowanymi programami nauczania,
7) analizuje stopien realizacji minimalnej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.
7. Dyrektor doskonali zachodzace w placowce procesy edukacyjno - wychowawcze,
w szczegolnosci:
1) wskazuje kierunki zmian w systemie ksztatcenia i wychowania,
2) inicjuje dziatania stuzace doskonaleniu procesow edukacyjnych i wychowawczych,
3) podejmuje dziatania organizacyjne zapewniajagce wiasciwg realizacje podstawy
programowe;j.
8. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i zapewnia biezgcg wymiang
informacji na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
§ 11. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami kompetencyjnymi.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zgodnie zapisami ustawy Prawo Oswiatowe.
Rada Pedagogiczna petni obowiazki rady placowki w oparciu o zapisy ustawy Prawo
Oswiatowe.
7. Wspotftworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom.
8. Wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
§ 12. Sprawy sporne miedzy organami centrum
1. Sytuacje konfliktowe s3 rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami.
2. Spor rozstrzyga sie w mozliwie najkrétszym terminie, nie dtuzej niz w ciggu jednego
miesiaca od jego zaistnienia.
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3. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie placowki nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzystac
z mediatoréw rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewngtrz placowki, kazdy
z organdw moze zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

5. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu
dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takie z uwzglednieniem interesow
organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy centrum

§ 13 Podstawe organizacji pracy centrum w danym roku szkolnym okreslaja:

1. arkusz organizacji centrum,

2. plan finansowy centrum,

3. plan pracy centrum,

4, tygodniowy rozktad zajec;

. przydziat czynnosci poszczegolnych nauczycieli i innych pracownikow centrum.

§ 14. Zajecia edukacyjne

1. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w centrum s3 zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz zajecia praktyczne. Warunki i tryb organizowania zajec
edukacyjnych i zaje¢ praktycznych w centrum okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowga jednostka organizacyjng zajec jest grupa ztozona z uczniow lub stuchaczy
realizujgcych okreslony program nauczania.

3. Liczebnosé grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne centrum oraz posiadane
$rodki finansowe. Podziat na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym. Liczebnos¢ grup nie moze by¢ mniejsza niz 6 osob.

4. Podziat uczniow na grupy okreélaja umowy o praktyczng nauke zawodu/ksztatcenie
zawodowe praktyczne, zawierane pomiedzy centrum a podmiotami kierujgcymi
uczniow/stuchaczy na zajecia.

5. Podziatu oddziatéw szkolnych na grupy ¢wiczeniowe dokonuja podmioty kierujace
uczniow na zajecia praktyczne do centrum.

6. Zajecia praktyczne, pod kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu, maja forme
¢wiczen praktycznych.

7. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie danego
zawodu, centrum realizuje zgodnie z zapisami obowigzujacego prawa.

§ 15. Pracownie centrum

1. W centrum organizuje sie pracownie dydaktyczne i pracownie zaje¢ praktycznych
odpowiadajgce podstawom programowym ksztatcenia w nauczanych zawodach.

2. W centrum funkcjonujg pracownie w ramach ktorych prowadzone s3 zajecia
w branzach: mechanicznej, elektrycznej, elektronicznej, samochodowej, budowlanej.

3. W przypadku poszerzenia oferty edukacyjnej, przy organizowaniu pracowni bierze sie
pod uwage najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne wystepujagce w danym
zawodzie.
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§ 16. Organizacja zajec

1.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji centrum
opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Arkusz organizacji zaje¢ zawiera niezbedne dane zgodnie z zakresem okreslonym
w obowigzujacym rozporzadzeniu.

Rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji centrum, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Ocenianie i klasyfikowanie ucznidw i mtodocianych pracownikéw centrum odbywa sig na
zasadach okreslonych w obowigzujagcych przepisach, zgodnie 2z zapisami umow
z podmiotami kierujgcymi na zajecia praktyczne.

Stuchacze kursow prowadzonych przez centrum s3 rekrutowani, oceniani
i klasyfikowani zgodnie z regulaminem kursu.

§ 17. Dziatalnos¢ ustugowo — produkcyjna

1.

Dziatalnoscig ustugowo-produkcyjng w ramach warsztatow szkoleniowych centrum
kieruje kierownik warsztatow.

W ramach dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej z kierownikiem warsztatow, oproécz
nauczycieli, wspotpracujg pracownicy administracji i obstugi centrum.

. Dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjna powinna pomagac nauczycielowi w realizacji programu

nauczania, a dla ucznia powinna stanowi¢ okazje do sprawdzenia swoich umiejetnosci
w warunkach wykonywania rzeczywistych zadan.

Dziatalnos¢ ustugowo-produkcyjna realizowana jest w pracowniach zaje¢ praktycznych
przewidzianych dla nauczanych zawoddw, po osiggnieciu przez ucznidw poziomu
umiejetnosci pozwalajacego na rzetelne wykonywanie zadan produkcyjnych.

0 gotowosci ucznidow do prowadzenia prac ustugowo-produkcyjnych decyduje nauczyciel
prowadzacy proces dydaktyczny.

§ 18. Komisje centrum

i

W placéwce powotuje sie sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, komisje stafe
oraz komisje dorazne problemowe i dorazne zadaniowe .

. Komisje state i dorazne maja charakter doradczy i dziataja w ramach obowigzujgcego

prawa.
W powotanych komisjach moga takie uczestniczy¢ inni pracownicy centrum,
w zaleznosci od charakteru komisji.

Komisja stata funkcjonuje od chwili jej powotania do rozwiazania. Dyrektor placowki moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie komisji statej w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmian na stanowiskach innych pracownikéw centrum.
Komisje doraing problemowsa i doraing zadaniowa powotuje dyrektor do rozwigzania
okreslonego problemu lub wykonania okreslonego zadania z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Po zakonczeniu pracy komisja dorazna ulega rozwigzaniu.
Praca kazdej komisji kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statej lub doraznej komisji powotuje dyrektor placowki na wniosek

Rady Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy, w zaleznosci od kompetencji.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesdw, lub innej waznej przyczyny dyrektor
placéwki odwotuje cztonka komisji, z wtasnej inicjatywy, na wniosek zainteresowanego
lub przewodniczacego komisji.



Zebrania komisji statych i dorainych problemowych sg protokotowane. W sytuacji
poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich odstepuje sig od zapisu tych
danych w protokole.

Rozdziat V
Pracownicy centrum

§ 19. Nauczyciele

1.

Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone s3 na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) planuje i organizuje procesy edukacyjno-wychowawcze:
a. gruntowne poznaje podstawe programowa nie tylko swojego etapu
b. ksztatcenia, lecz takze poprzedniego i nastepnego,
c. rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia sie oraz sytuacje spofeczng kazdego ucznia,
d. precyzyjne i jednoznaczne formutuje cele edukacyjne w ujeciu operacyjnym,
e. ustala wymagania edukacyjne, czyli zgodny z podstawa programowgq zestaw
wiadomosci i umiejetnosci do opanowania na danym etapie ksztatcenia i/lub
w danej klasie,
f. porzadkuje i hierarchizuje ustalone cele zgodnie z przyjeta taksonomia, dobiera
tresci ksztatcenia umozliwiajgce realizacje zatozonych celow,
g. dostosowuje tresci ksztatcenia do poziomu i mozliwosci uczniow,
h. informuje uczniéw o stawianych przed nimi celach uczenia sig i oczekiwaniach,
i. planuje dziatania dotyczace realizacji ogélnych zadan placowki,
2) realizuje procesy edukacyjno-wychowawecze:
a. przekazuje wiadomosci, rozwija umiejetnosci i ksztattuje wiasciwe postawy,
b. realizuje podstawe programowag z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,
tworzy atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie,
ksztattuje postawe uczenia sie przez cate zycie,
stosuje metody aktywizujace uczniow w procesie nauczania — uczenia sig,
stosuje metody pracy dostosowane do potrzeb uczniow,
motywuje uczniow do aktywnego uczenia sie,
tworzy warunki do pracy samodzielnej i zespotowej,
indywidualizuje proces ksztatcenia,
stwarza warunki do osiagania przez uczniow réznorodnych sukcesow
edukacyjnych na miare ich mozliwosci,
zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
utrwala wartosci i normy spofeczne,
.realizuje dziatania zapobiegajgce dyskryminacji,
wspotpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow,
wspiera uczniow w trudnych sytuacjach,
udziela uczniom wspierajacych informacji zwrotnych pozwalajgcych na
efektywna nauke,
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g. ocenia osiagniecia edukacyjne ucznidw w odniesieniu do postawionych
wymagan,

r. informuje uczniow o postepach w nauce,

s. zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

3) badaianalizuje efekty realizacji proceséw edukacyjno-wychowawczych:

a. monitoruje i analizuje postepy w rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych,

b. monitoruje i bada efekty ksztatcenia,

c. sprawdza na koniec potrocza i roku szkolnego poziom realizacji tresci okreslonych
w podstawie programowej,

d. przeprowadza ewaluacje sSwojego postepowania dydaktycznego
i wychowawczego,

4) doskonali zachodzace w placowce procesy edukacyjno-wychowawcze,

a. doskonali metody i formy pracy dydaktycznej i wychowawczej,

b. modyfikuje i doskonali dziatania edukacyjno-wychowawcze,

c. podnosi wyniki ksztatcenia i wychowania.

d. wspotpracuje z wychowawcy i pedagogiem szkoly macierzystej ucznia
(stuchacza) w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem.

Wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami powotanymi do prac w komisjach okreslonych
w par. 18 niniejszego statutu.

. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng. Szczegotowy sposéb prowadzenia dokumentac;ji

pedagogicznej okreslaja obowigzujace przepisy oraz umowa zawarta pomigdzy centrum
a macierzysta szkotg ucznia (stuchacza).

Prowadzi konsultacje dla ucznidw i rodzicow, wedtug zasad okreslonych
w odnosnej ustawie.

Prowadzi zajecia w trybie zdalnym zgodnie z zarzadzeniem dyrektora centrum.
Rozwigzuje problemy i konflikty, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

§ 20. Wicedyrektor, kierownicy i pozostali pracownicy centrum

1

W centrum utworzone s3 na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzgcego,
stanowisko wicedyrektora i stanowiska kierownicze.
1) Wicedyrektor, z zakresem obowigzkow:

a. wspotpraca z dyrektorem przy sporzadzaniu arkusza organizacji i aneksow do
arkusza organizacji, oraz planéw zaje¢, sporzadzanie planow dyzurow
nauczycielskich,

b. sporzadzanie analiz wynikdw nauczania,

c. sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
sporzadzanie sprawozdan z tym zwigzanych,

d. sprawowanie bezposéredniego nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi
podczas nieobecnosci dyrektora placowki,

e. sprawowanie bieigcej kontroli wykonania powierzonych zadan przez podlegtych
pracownikow,

f. prowadzenie dziennika elektronicznego w zakresie powigzanym z realizacjq
ksztatcenia w CKZ, nadzorowanie prowadzenia dokumentacji elektronicznej przez
nauczycieli CKZ, wydruk i dokumentowanie,

g. prowadzenie rozliczern godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,
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organizacja i nadzor nad przebiegiem egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

zatwierdzanie przelewéw w systemie bankowym, zatwierdzenie kart zuzycia,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z zamknieciem i zabezpieczeniem budynku,
wykonywanie innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem centrum.

2) Kierownik, z zakresem obowigzkéw:

a.
b.

g.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi nauczycielami,
organizowanie pracy warsztatow samochodowych w  zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z przyjetym w placowce planem
pracy,

organizowanie pracy warsztatow samochodowych, w zakresie dziatalnosci
produkcyjno ustugowej,

dbatos¢ o majatek trwaty warsztatow samochodowych,

podpisywanie pod wzgledem merytorycznym wszystkich dokumentow finansowych
zwigzanych z pracg warsztatow,

zatwierdzanie dowodéw obrotu materiatowego,

wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscia warsztatéw, zleconych przez
dyrektora placowki.

Szczegotowy opis zadan kierownika zawarty jest w zakresie czynnosci.
3) Zastepca kierownika, z zakresem obowigzkow:

a.
b.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi nauczycielami,
wspotorganizowanie z kierownikiem pracy warsztatow samochodowych w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z przyjetym
w placowce planem pracy,

organizowanie pracy warsztatow samochodowych w tym w zakresie dziatalnosci
produkcyjno-ustugowej,

organizowanie dziatalnosci szkoty nauki jazdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e. dbatos¢ o majatek trwaty warsztatow samochodowych,

wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig warsztatow, zleconych przez
dyrektora placowki.

Szczegotowy opis zadan zastepcy kierownika zawarty jest w zakresie czynnosci.
W centrum zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Obowigzki i zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora centrum.
W centrum utworzono nastepujace stanowiska:
1) gtéwny ksiegowy, z zakresem obowigzkow:

a.

b.

c.

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi, w tym srodkami pozabudzetowymi,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym placowki, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania
wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie
terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych,

bezposrednia kontrola wydatkdw zgodnie z ustawa o finansach publicznych,



f.

g.

nadzér merytoryczny nad dziatem ksiegowosci,
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,

2) specjalista ds. ksiegowosci, z zakresem obowigzkow:
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prowadzenie sekretariatu samochodowych warsztatéw szkoleniowych,
przyjmowanie naleznosci za ustugi i wyroby,

prowadzenie kasy fiskalnej,

rozliczanie i wyptata zaliczek na zakupy materiatow,

przygotowanie gotowki w celu odprowadzenia do banku,

prowadzenie rejestru optat za kurs prawa jazdy,

sporzadzanie list ptac i prowadzenie dokumentacji ptacowej,

naliczanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
sporzadzanie raportow ZUS RMUA i ich przekazywanie pracownikom wraz
z rocznym rozliczeniem PODF,

naliczanie i rozliczanie naleznych podatkéw od oséb fizycznych,

przygotowanie zaswiadczen: o zarobkach, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ZUS Z-3,
rozliczanie umow zlecen,

. zgtoszenia i wyrejestrowania do ZUS pracownikéw i cztonkéw ich rodzin oraz osob

pracujgcych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

sporzadzanie stosownych dokumentéw w zwigzku z przejsciem pracownikow na
emeryture lub rente,

sporzadzanie sprawozdan do GUS,

udostepnienie danych dla potrzeb SIO,

kompletowanie, sprawdzanie i przekazywanie wszystkich dowodow ksiggowych do
dziatu ksiegowosci CKZ,

sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezbednych do
projektowania budzetu z zakresu wynagrodzen pracownikow,

. prowadzenie comiesiecznej analityki udzielonych pozyczek mieszkaniowych z ZFSS,

wspotpraca z dziatem ksiggowosci i sekretariatem centrum,

monitorowanie zmian w prawie pracy, ubezpieczen spotecznych, opracowanie
wymaganych przez nie dziatan,

wprowadzanie do systemu faktur sprzedazy,

w. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez gtéwnego ksiggowego, kierownika

warsztatow samochodowych, dyrektora placowki,

ksiegowy, z zakresem obowigzkow:

d.

S@ o ap o

Tk kTl e

prowadzenie konta ksigg pomocniczych dla srodkéw trwatych i operacji
gotéwkowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji w placowce,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych w centrum,
prowadzenie ksigzki drukow $cistego zarachowania,

wprowadzanie do programu ksiegowego dokumentéw zakupu i sprzedazy,
ksiegowanie dowodow Pz, Rw, P, Wz, Mn i Kz,

prowadzenie kasy warsztatow mechanicznych,

sporzadzanie rejestru zakupu, rejestru sprzedazy oraz deklaracji miesigcznej VAT - 7,
dokonywanie opisow faktur,

prowadzenie archiwum centrum,

publikowanie informacji na BIP Rzeszow,

prowadzanie przelewoéw do banku,

10



4) specjalista ds. osobowych, z zakresem obowigzkow:
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6)

a.

m oo o

I h

[S—

T O

[l S R SN = |

prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wtasciwego
obiegu korespondencji,

. prowadzenie rejestru faktur,

prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

. obstuga programu Vulcan,
. wydawanie zaswiadczen, legitymacji, delegacji, skierowan oraz prowadzenie ich

ewidencji,
obstuga organizacyjna rekrutacji dot. KKZ,

. przygotowanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,
. przygotowanie danych dla celéw kadrowych i sprawozdawczych,

obstuga administracyjna ZFSS,
kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow, sporzadzanie umow
i wydawanie dokumentow zgodnie z obowigzkiem pracodawcy,

. ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

prowadzenie ewidencji czasu pracy i list obecnosci, zwolnien lekarskich i urlopéw
pracowniczych, rozliczanie czasu pracy,

.nadzor nad dopilnowaniem terminéw szkolen BHP i p-poz, prowadzenie ewidencji

przydzielonych srodkéw BHP i ekwiwalentu za pranie odziezy,

. prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem badar wstepnych, okresowych

i kontrolnych pracownikow.

. prowadzenie ewidencji przyznanych nagréd pracownikom,
. monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie kierownictwa

o zmianach dotyczgcych placowki, opracowanie wymaganych przez nie dziatan,

. przygotowanie dokumentacji i realizacja zamdwien publicznych ponizej 30 000 €,

realizacja sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami,
asystowanie przy inspekcji PIP, dostarczanie dokumentacji i udzielanie wyjasnien,
materialna organizacja dokumentacji kadrowej, archiwizowanie dokumentacji,

. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

pracownik gospodarczy, z zakresem obowigzkow:

a.

wykonywanie prac spawalniczo- $lusarskich zgodnie z ustaleniami i otrzymang
dokumentacja,

b. wykonywanie prac produkcyjnych na maszynach i obrabiarkach specjalistycznych,

AT T T @ oo

wykonywanie prac z zakresu konserwacji i napraw maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych,

wspétudziat w wykonywaniu prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu
warsztatowego,

prace elektryczne,

prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wod-kan,

dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie obiektu,

prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym,

prace naprawcze zwigzane ze sprzetem warsztatowym,

naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen,

sprzatanie pomieszczen,

konserwator, z zakresem obowigzkow:
a. wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu warsztatowego,

b.

wykonywanie prac porzadkowych wokot budynkéw warsztatowych,
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sprzatanie maszynowe korytarza, hali gtéwnej i spawalni oraz pomieszczen
komputerowych.
dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

e. konserwacja urzadzen i usuwanie powstatych awarii w eksploatowanych obiektach,

g.

przeprowadzanie prac remontowo- budowlanych w pomieszczeniach i pracowniach
specjalistycznych, w ramach posiadanych kompetencji,

wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika warsztatow i dyrektora
placowki,

7) sprzataczka, z zakresem obowigzkow:

B
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wykonywanie codziennego sprzatania pomieszczen,

mycie okien w obiektach warsztatowych,

petnienie nadzoru nad prawidtowg segregacja smieci,
wykonywanie nasadzen i biezacej pielegnacji krzewow i kwiatow,
wykonywanie czynnosci z zamknieciem i zabezpieczeniem budynku,
utrzymanie porzadku przed wejsciem gtéwnym budynku,

8) klerowca -zaopatrzeniowiec, z zakresem obowigzkow:

a.

wykonywanie transportu, zaopatrzenia, realizacja wyjazdow zgodnie z poleceniem
przetozonych,

b. pomoc przy zakupach artykutéw i ustug oraz przy roztadunku zakupéw w placéwce,

e

g
h.

biezace prowadzenie karty drogowej i pozostatej dokumentacji pojazdu,

. dbanie o stan techniczny i porzadek w dysponowanym pojeidzie, zgtaszanie

ewentualnych usterek do kierownika warsztatéw, nadzor nad ich usuwaniem,

. rozliczanie sie z zakupionych materiatbw i czesci zamiennych do remontu

samochodu,
dopilnowanie wiasciwego zatadunku i wytadunku materiatow w zakresie
bezpieczenstwa przed zniszczeniem i zgubieniem,

. realizacja obstugi korespondencji pomiedzy placowka a UM Rzeszowa,

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,

9) specjalista ds. samochodowych, z zakresem obowigzkéw: prowadzenie zlecen
zwigzanych z pionem metalowym i samochodowym,

d.

m *~o o0 T

wspotpraca z ksiegowoscia, magazynem, zaopatrzeniem w zakresie prawidtowego
przebiegu zlecen,

wprowadzanie do systemu faktur zakupu zgodnie z procedurami,

wystawianie not obcigzeniowych dla jednostek podlegtych UM,

prowadzenie rozliczenia godzin nauki jazdy,

rozliczenie zuzycia paliwa na podstawie kart drogowych samochodu zaopatrzenia,
rozliczanie zuzycia paliwa samochoddw nauki jazdy,

wykonywanie innych dodatkowych prac zleconych przez przetozonych,

10) magazynier, z zakresem obowigzkow:

a.
b.

prowadzenie catoksztattu gospodarki magazynowej,
biezace prowadzenie kartotek ilosciowo- wartosciowych materiatow w magazynie,

c. przyjmowanie i wydawanie materiatdbw z magazynu na podstawie prawidtowo

wypetnionych dokumentow,

. przechowywanie materiatéw zgodnie z wymogami ich rozmieszczenia i utozenia,

oraz zwrdcenie szczegoélnej uwagi na materiaty ulegajace fatwemu zniszczeniu, lub
uszkodzeniu, tatwopalne,
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e. przygotowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentow do

przeprowadzenia inwentaryzacji materiatow,

f. terminowe dostarczanie do ksiegowosci dowodow przyjecia i wydania materiatow,

g. niezwtoczne powiadomienie i ewentualne wyjasnienie réznic ilosciowych w stanach

magazynowych,

h. zgtoszenia do kierownika warsztatow o potrzebach materiatowych,

i. wystawianie dowodow wydania materiatéw z magazynu Wz i przyjecia Pz.
potwierdzenie na fakturach odbioru zakupionych materiatéw, narzedzi i innych
srodkow,
dbanie o utrzymanie wtasciwego porzadku w pomieszczeniach magazynowych,
przestrzeganie przepiséw bhp i p-poz obowigzujgcych w gospodarce magazynowej,

.kompleksowa obstuga narzedziowni,
kompleksowa obstuga biura technicznego,

. wykonywanie innych, dodatkowych prac zleconych przez przetozonych,

[S—
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11) instruktor nauki jazdy, z zakresem obowigzkow:

§21.

§22.

prowadzenie nauki jazdy kat. B,

prowadzenie i wypetnianie kart przeprowadzonych zajec,

dbanie o powierzone mienie,

prowadzenie obstugi codziennej pojazdu,

prowadzenie przeglagdow okresowych i napraw,

tankowanie pojazdu i przekazywanie dokumentow Wz do sekretariatu,

tworzenie tygodniowego harmonogramu zajec i przekazywanie go do sekretariatu,

przeprowadzenie co najmniej 50% zajec szkolenia praktycznego dla danej osoby,

przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego lub  uczestnictwa w  jego

przeprowadzeniu,

i. potwierdzenie w karcie przeprowadzonych zajec zaliczenia egzaminu
wewnetrznego,

j. zdawanie kart przeprowadzonych zajec¢ celem rozliczenia czasu pracy,

k. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Uszczegotowienie zadan pracownikow okreslajg zakresy czynnosci i obowigzkow

pracownika.

Sm o oo T

Rozdzial VI
Osoby odbywajace nauke
Uczniowie szkét i stuchacze oraz mtodociani pracownicy odbywajgcy zajecia w centrum
obowigzani sg stosowac sie do obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:
1) obowigzujgcym prawem,
2) niniejszym statutem,
3) regulaminami pracowni,
4) zarzgdzeniami dyrektora placowki,
5) poleceniami nauczyciela,
6) zaleceniami wynikajagcymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn
i urzadzen.

Prawa uczniéw i stuchaczy oraz mtodocianych pracownikow:

1) uczniowie i stuchacze oraz mtodociani pracownicy w szczegdélnosci maja prawo do:
a. korzystania z pomieszczen placowki,
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b. wlaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

d. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob,

e. przedstawiania nauczycielowi, i innym pracownikom placowki swoich osobistych
probleméw oraz problemoéw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy,

f. opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w placowce zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

zapoznania sie z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki,

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

i umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania,

i. petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniéw i stuchaczy szkoét publicznych,

j. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

k. uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia,

I. wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli s3
organizowane (zalezy to od mozliwosci finansowych centrum).

2) W razie naruszenia praw ucznia, stuchacza lub mtodocianego pracownika w tym
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, istnieje mozliwos¢ sktadania
skarg do dyrektora centrum.

3) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw:

a. uczen, stuchacz, mtodociany pracownik, lub rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora centrum, ktdra
sktadana jest w sekretariacie placowki, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu praw;

b. ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ;

c. dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi;

d. w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor centrum moze wykorzystac
opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujacych w placéwce, innych ucznidw oraz ich rodzicow;

e. w ciaggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu placowki dyrektor
przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

f. skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyiszej
instancji za posrednictwem dyrektora centrum.

§23. 1. Do obowiazkéw ucznia, stuchacza , mfodocianego pracownika nalezy:

1) zachowac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajac ogolnospotecznych

zasad zachowania

2) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac,

3) okazywac szacunek wszystkim osobom uczacym sig i pracujgcym w centrum,

4) stosowac sie do szczegétowych przepisow obowigzujacych w placowce,

> @
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5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,
6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdw, zabrania sie na terenie placéwki pali¢ papierosow
(w tym e- papieroséw), uzywac alkoholu i srodkéw odurzajacych,
7) dbac o czystosc osobistg i estetyczny wyglad,
8) troszczyc sie o mienie placowki,
9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w placowce.
10) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.
2. Zasady rekrutacji stuchaczy do centrum oraz zwigzane z tym obowiazki okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdziat VII
Nagrody i kary
§ 24 Rodzaje nagrdod stosowanych wobec ucznidw, stuchaczy i mtodocianych pracownikow.
1) Ucznia, stuchacza i mtodocianego pracownika nagradza sie za:
a. szczegolne osiggniecia w nauce,
b. wzorowa postawe,
c. zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,
d. wybitne osiagniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z nauka zawodu.

2) Rodzaje nagréd:

a. pochwata nauczyciela wobec grupy uczniow lub stuchaczy,

b. pochwata dyrektora wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,

c. wyroznienie w formie dyplomu,

d. wyréznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow

i szkoty macierzyste;j,

e. nagroda rzeczowa.
§ 25. Kary stosowane wobec uczniéw, stuchaczy i mtodocianych pracownikow.
1. Kary udzielane s3a za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, oraz zapisow
obowiazujacego prawa, w szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ dydaktycznych,
spdznianie sie;

3) dewastacje i niszczenie majatku placowki,

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie autorytetu, opinii;

5) przynaleznoé¢ lub demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych
porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi centrum;

7) palenie papieroséw i e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzywania narkotykow;

8) ktamstwo, kradziez, fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

9) wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych uczniow;

10) uzywanie telefonu komaérkowego oraz innego sprzetu audio — wizualnego podczas
zajec dydaktycznych;
11) czyny okreslone w Kodeksie karnym.

15



2. W przypadku powtarzajgcego sie uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pominigciem
gradacji kar.
3. Rodzaje kar
1) Osoby odbywajace nauke w centrum mogg zostac ukarane:
a. upomnieniem w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,
b. upomnieniem przez dyrektora wobec grupy,
C. nagang na pismie,
d. przeniesieniem do rownolegtej grupy,
e. skresleniem z listy uczniow lub stuchaczy.

2) Kary okreslone w pkt 3 ust 1 lit. ¢, d udzielane s3 przez dyrektora na wniosek
nauczyciela,

3) Skresleniu z listy uczniow, stuchaczy lub mtodocianych pracownikéw podlega osoba,
ktora razgco tamie obowigzki:

poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob,
uzywa srodkéw powodujgcych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),

bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,

gdy nagana dyrektora nie odniosta skutku,

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna,

swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
centrum,

4) Najwyisza kara, skreslenie ucznia, stuchacza lub mtodocianego pracownika
z listy ucznioéw, stuchaczy lub miodocianych pracownikéw moze by¢ wymierzona
przez dyrektora placowki na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej lub jednostka zlecajaca szkolenie,

5) Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej,

6) Ukarany ma prawo odwotac sie od natozonej kary wymienionej w pkt 3 lit. c-d, do
dyrektora za posrednictwem cztonka rady pedagogicznej w ciggu 3 dni od dnia jej
natozenia.

7) Ukarany ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy uczniow,
stuchaczy lub mtodocianych pracownikéw, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
o skresleniu, do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
centrum.

8) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego maja prawo wnoszenia skarg
W jego imieniu.

§ 26. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w par. 25 pkt 3
lit. c-e dyrektor jest obowigzany powiadomic na pismie:
a. rodzicow (prawnych opiekunow),
b. szkote macierzysta lub jednostke zlecajaca.

o a0 oo

Rozdziat VI
Warunki pobytu w centrum

§ 27. 1. Centrum zapewnia bezpieczeristwo w oparciu o zapisy rozporzadzenia MEIN
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

2. Wszyscy przebywajacy w centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla klasy (grupy) w rozktadzie zajec, pozostajg pod staty
opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia.
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. Szczegbtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w centrum zawarte s
w regulaminie bhp, regulaminach pracowni przedmiotowych, instrukcjach bezpiecznej
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce i zasady
sprawowania dyzuréw okresla harmonogram dyzuréw.

. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem centrum bezposrednig opieke
sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani s3 do
przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

. W placéwce realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, modyfikowany
w wyniku corocznej diagnozy.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe.
. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym celu zawarta
musi zosta¢ umowa pomiedzy dyrektorem centrum, albo za jego zgoda ze wskazanym
nauczycielem centrum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Centrum jest jednostka budietowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.
. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez centrum kursowe formy
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie
gospodarki pozabudzetowej centrum, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 24 listopada 2023 roku.
. Traci wazno$c statut obowigzujgcy od dnia 1 grudnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie
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