ZARZADZENIE NR 9/2024
DYREKTORA PLACOWKI
z dnia 19.06.2024r.
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie, zwanym
dalej Placowka, standardy ochrony matoletnich.

§2.

1. Ochrona matoletnich w Placowce funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy
ochrony matoletnich przez dyrektora Placowki, ktorych wykaz stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Standardy o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfike Placowki (charakter,
rodzaj) oraz sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Ochrona matoletnich w Placowce stanowi ogot dziatan dyrektora, jego zastepcy
1 kierownictwa warsztatoéw, nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, podejmowanych
dla zapewnienia ochrony maloletnich w sposob zgodny 1 spojny z wprowadzonymi
standardami ochrony matoletnich.

§ 3.

Celem wprowadzeni standardéw ochrony matoletnich w Placowce jest zapewnienie:

1) zgodno$ci dziatalnosci wszystkich podmiotow Placowki ze standardami ochrony
maloletnich;

2) przestrzegania 1 promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
matoletni - matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizmoéw kontroli standardéw ochrony matoletnich;
4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.



§ 4.

1. Ochrong matoletnich w Placowce realizuja nastgpujace dziatania:

1) opracowanie i wdrozenie wewnetrznych standardow 1 wskaznikow ochrony matoletnich;

2) opracowanie niezbednych procedur, regulaminéw, polityk i innych mechanizmoéw
stosowania standardéw ochrony matoletnich;

3) upowszechnienie standardéw ochrony maloletnich wsrdéd pracownikéw, rodzicow,
samych matoletnich;

4) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
matoletnich, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

5) prowadzenie instruktarzu 1 szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardow ochrony matoletnich;

6) monitorowanie i ocena funkcjonowania standardow ochrony matoletnich.

2. Zasady i sposoby realizacji standardéw ochrony matoletnich reguluja w Placéwce
obowigzujace regulaminy, instrukcje, procedury i zarzadzenia dyrektora. Wykaz dokumentéw
zwigzanych ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich stanowi zalacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich realizuja wszyscy
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Placowce, rowniez inne osoby, ktore
nie s3 pracownikami a wykonuja czynnosci z maloletnimi (jak wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor Placowki.

§ 6.

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujagcymi w Placéwce oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu
si¢ ze ,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”; z ,Wykazem 0sob
odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony maloletnich”,
z ,,Wykazem dokumentéw zwigzanych z wprowadzeniem standardow ochrony matoletnich”
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu i1 zobowigzaniu do ich przestrzegania. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§7. . Elektronicznie
P I Otr podpisany przez
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19.06.2024 Piotr Pukata
Pu ka*a Data: 2024.06.19
11:01:38 +02'00'
(dyrektor placowki)



Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Zatgcznik nr 1 — Standardy ochrony matoletnich w Placowce.

2. Zatgcznik nr 2 — Wykaz o0sob odpowiedzialnych za rozine aspekty realizowania
standardow ochrony matoletnich w Placowce.

3. Zatgcznik nr 3 — Wykaz dokumentow zwigzanych z wprowadzeniem standardow ochrony
matoletnich w Placowce.

4. Zatqcznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika Placowki o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania.



Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 9/2024 z dnia 19.06.2024

Standardy ochrony matoletnich

w Placowce

Bezpieczne relacje migdzy pracownikami a matoletnimi i samymi matoletnimi

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji
wszystkich pracownikow jednostki z
matoletnimi wskazujace, jakie zachowania w
Placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z maloletnimi. Na takiej same;j
zasadzie okre$lono relacje migedzy samymi
matoletnimi.

Okreslono:

1.1. Zasady / Kodeks
bezpiecznych relacji.
pracownikow z matoletnimi.
1.2. Zasady / Kodeks
bezpiecznych relacji na linii
maloletni — matoletni.

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W Placéwce istnieje procedura opisujaca krok
po kroku, jak i komu zgtasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob
regulujg dziatania pracownikéw i catego
personelu, ale pozwalajg tez uniknad
rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja
uwazno$¢ na dobrostan dziecka 1 zmniejszajg
ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgloszenie niepokojacych sygnatow moze
doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka
lub wrecz przyczynic si¢ do jego Smierci.

2.1. Zaréwno pracownicy, jak 1
matoletni wiedza, do kogo nalezy
skierowa¢ informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.

2.2. W jednostce opracowano
procedure okreslajaca krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony
pracownikow, dorostych,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikow 1
0sob trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla poszkodowanego
dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy maja
dostep do spisu instytucji 1
organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg oraz pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia) wraz danymi
kontaktowymi.

2.4. W widocznym miejscu w
jednostce wyeksponowane sa




informacje dla matoletnich na

temat mozliwos$ci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w

tym numery bezplatnych

telefonow zaufania dla dzieci i

mtodziezy.

2.5. W jednostce opracowano

procedure sktadania

zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego.

2.6. W jednostce opracowano

procedur¢ zawiadamiania sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego.

2.7. W jednostce dyrektor

wyznaczyt/okreslit:

e osoby/osobe odpowiedzialne
za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu
wsparcia;

e osoby/osobe odpowiedzialne
za sktadanie zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego;

e osoby/osobe odpowiedzialne
za sktadanie zawiadomienia
do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje maloletniego;

e osoby/osob¢ odpowiedzialne
za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty”.

2.8. W jednostce dyrektor

zmodyfikowat i ustalit zakresy

obowigzkow oséb
odpowiedzialnych za rdzne
aspekty realizowania standardow
ochrony matoletnich.

2.9 W jednostce opracowano

procedure

postgpowania W sytuacjach

Kryzysowych

Dokumentacja

Placowka okreslita sposob dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

3.1. Opracowany jest model
zbierania i dokumentowania
ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru
matoletniego.




3.2. Ustalone sg zasady
przechowywania dokumentacji.

Monitoring standardow

Standardy sg w Placowce ,,zywym”
dokumentem podlegajacym biezacej
weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga
tego dobro matoletnich. Zwigksza to
zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i
procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢
ewentualne niejasnosci czy niespojnosci W
regulacjach wprowadzonych w Placéwce.
Placowka ma obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

4.1. Placowka okreslita zasady
przegladu i aktualizacji
standardow.

4.2. W jednostce na biezaco
prowadzi si¢ analize standardow
ochrony matoletnich, a wnioski 1
rekomendacje zawarte sg w
sprawozdaniu.

4.3. Sprawozdanie z realizacji
standardéw ochrony matoletnich
w jednostce jest opracowywane
raz na 2 lata.

4.4. W sprawozdaniu
uwzglednione sg glosy
pracownikow, matoletnich i ich
rodzicow (opiekundéw).

4.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowana sg standardy
ochrony matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowanie zasad
ochrony matoletnich.

4.6. Wyznaczono osobg
odpowiedzialng za monitoring
realizacji standardow ochrony
matoletnich, ktorej rola oraz
zadania sg jasno okreslone.

4.7. W sposob przyjety w
Placéwce podano do wiadomosci
pracownikow, maloletnich oraz
rodzicéw (opiekundw), kto jest ta
osobg wraz z informacja jak si¢
z nig skontaktowac.

Upowszechnianie standardow

Placéwka powinna ustali¢ zasady 1 sposob
udostgpniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

,,Standardy sporzqdza sie, majgc na wzgledzie
koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie”.

,,Podmioty (...) udostepniajq standardy na
swojej stronie internetowej oraz wywieszajqg w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji
zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.”

5.1. Tekst standardow ochrony
matoletnich i dokumentoéw
zwigzanych z ochrong
matoletnich (polityk, procedur,
regulaminow, kodeksow,
zarzadzen) zostal opublikowany
na stronie internetowej Placowki
oraz jest dostepny w widocznym
miejscu w jej siedzibie.

5.2. Standardy sg szeroko
promowane wsrod
pracownikow, rodzicow
(opiekunow) 1 matoletnich
poprzez dzialania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczegdlnych grup odbiorcow,




np. opracowana jest wersja
polityki w formie
zrozumialej dla maloletnich.

Bezpieczny dostep do Internetu

Placowka powinna ustalié:

e zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Sieci
Internet,

e procedury ochrony dzieci przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

6.2. Ustalono procedury ochrony
dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Placowka ma za zadnie okresli¢ zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osobg
odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow ochrony
matoletnich.

7.2. Ustalono plan szkoleniwo-
edukacyjny.

7.3. Pracownicy jednostki
posiadaja wiedze w zakresie:
rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych
aspektow ochrony dzieci,
przemocy rowiesnicze;j,
zapewniania

bezpieczenstwa dzieciom i
podejmowania dziatan
profilaktycznych i
interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono pracownikow
ze stosowania standardow
ochrony matoletnich.

7.5. Kazdy z przeszkolonych
pracownikOw podpisat stosowne
o$wiadczenie — 0 zapoznaniu si¢
z zasadami ochrony maloletnich 1
zobowigzaniu do ich stosowania.




Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 9./2024 z dnia 19.06.2024

Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony matoletnich
w Placowce

L.p. Stanowisko Imi¢ i nazwisko

Osoba odpowiedzialna za:

e przyjmowanie zgltoszen — zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem
doznawania krzywdzenia

udzielanie wsparcia matoletniemu,

tworzenie planu wsparcia,

wnioskowanie do dyrektora powotanie Zespolu interwencyjnego,

zbieranie informacji o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,

szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub

wykluczajace ja, kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z

dzieckiem, jak czg¢sto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje

od: innych pracownikéw Placowki, samego dziecka, rodzicow dziecka;

e konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami, m.in. z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologiczne;j i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

e dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w
wewngtrznych regulacjach.

1. Wicedyrektor Lukasz Pawltowski

2. Kierownik warsztatow Wojciech Zeglicki

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 lub 2

3. Dyrektor/zastgpca kierownika Piotr Pukata/Pawel Krutys
warsztatow

Osoba odpowiedzialna za interwencje prawna
Osoba odpowiedzialna za:




sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,
dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony w
wewngtrznych regulacjach,

zawiadamianie innych podmiotow zewnetrznych np. pomocy spoteczne;.

4.

dyrektor Piotr Pukata

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

5.

| wicedyrektor | Lukasz Pawlowski

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
Osoba odpowiada za;

zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi

rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego

(procedura ,,Niebieskie Karty”);

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku:

- powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

- w wyniku zgloszenia dokonanego przez osob¢ doznajaca przemocy domowej
lub

- w wyniku zgloszenia przez osobe¢ bedaca swiadkiem tej przemocy,

rozmowe¢ z osobg doznajaca przemocy domowej;

rozmowe w miar¢ mozliwos$ci z osobg stosujaca przemoc domowa;

informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W

przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje si¢

bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe,

ktore przekazuje za pomoca dziennika elektronicznego/e-maila;

dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktérych informuje o decyzji o uruchomieniu

Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego

stosowane jest takie rozwigzanie 1 jakie sg kolejne dziatania;

na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowa wskazuje, ze ta osoba musi

natychmiast zaprzesta¢ swoich dzialan;

na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie

jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem oraz ze

praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢

czuje w tej sytuacji i czego od nas potrzebuje;

monitorowanie sytuacji ucznia,

dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w

wewngetrznych regulacjach.

6.

Dyrektor Piotr Pukata

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 6

7.

Wicedyrektor Lukasz Pawtowski

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony
matoletnich
Osoba odpowiedzialna za:

przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich,




ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentoéw
edukacyjnych,

szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich,
opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,
odbieranie od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony w
wewnetrznych regulacjach.

Wicedyrektor Ltukasz Pawtowski
8. Nauczyciel Wojciech Boratyn
nauczyciel Mateusz Kaczmarzyk

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardow ochrony matoletnich

Osoba odpowiedzialna za:

monitorowanie realizacji i1 przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
reagowanie na sygnaly naruszenia standardow,

prowadzenie REJESTRU ZGEOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,
proponowanie zmian w standardach,

wspotpraca przy obstludze zgloszen z osobami wyznaczonymi,

przeprowadzenie wsrod pracownikdéw, rodzicéw, matoletnich raz na 2 lata ankiety
monitorujacej poziom realizacji standardoéw,

opracowanie wypelnionych ankiet,

sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje dyrektorowi.

9.

| Wicedyrektor | Lukasz Pawlowski
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Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 9/2024 z dnia 19.06.2024

Wykaz dokumentdéw zwigzanych z stosowaniem standardow ochrony matoletnich w Placowce

L.p. Dokument
1. Polityka ochrony matoletnich.
7 Kodeks/ Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni.
3 Kodeks / Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni — matoletni.
4. Kodeksu etyki pracownikdéw uzupetiony o kwestie relacji z matoletnimi.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
> pracownika Placowki lub inng osobg¢ dorostg.
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
6. rodzica.
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
7 rowiesnikow.
Procedur interwencji-zasady ogo6lne (w dokumencie polityka ochrony
8. matoletnich)
9. Procedure postepowania w sytuacjach kryzysowych
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Zalgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 972024 z dnia 19.06.2024

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

PLACOWKI CENTRUM KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze ,, STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH;

2) zapoznano mnie z ,,Wykazem osob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania
standardow ochrony matoletnich”,

3) zapoznano mnie z ,, Wykazem dokumentow zwigzanych z wprowadzeniem standardow
ochrony matoletnich™

4) zapoznano mnie z ,,Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem”,

obowigzujacymi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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