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Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Rzeszowie
w dniu 28.06.2013 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
W RZESZOWIE



|. Postanowienia ogoélne
§1.

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Rzeszowie, zwandalszej cgsci Statutu
~centrum”, jest publicza placéwlg oswiatowo-wychowawcz.

2. Centrum jest jednosikbudzetons Gminy Miasta Rzeszowa.

3. Centrum aywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Centrum KsztatceRiaktycznego w
Rzeszowie”.

4. Podstaw dziatania Centrum jest Uchwata Rady Miasta Rzeszovjego utworzeniu
oraz niniejszy statut.

5. Siedzily Centrum jest miasto Rzeszéw, ul. Hefiska 45 B.

6. Centrum posiada trzy obiekty warsztatowe wyposa zgodne z kierunkami
ksztatcenia, w bratach: mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, shoumva,
budowlana.

§ 2.

Centrum wyposzone jest w pracownie, laboratoria uthiwiajace ksztatcenie praktyczne,
specjalizacyjne, a tak ksztatcenie w oparciu 0 modutowe programy nauezarzawodach

i specjalngciach mechanicznych, elektrycznych, elektromechamyich, elektronicznych,
samochodowych, budowlanych i innych wynid@jch z aktualnych potrzeb regionalnego
rynku pracy.

§ 3.

Organem prowadcym Centrum jest Gmina Miasto Rzeszow.

[l. Cele i zadania Centrum
84,

Centrum jest publicznplacowk oswiatowo-wychowawcz powotary do realizacji zadaz
zakresu przygotowania praktycznego miodyie dorostych wynikajcych z programow
nauczania zaf praktycznych w zakresie nauczania zawodu, aetalada zleconych przez
szkoty i Organ prowadgy oraz inne jednostki organizacyjne i podmiotyguarcze.

§ 5.
Do zada Centrum naley w szczegOIngxi:

1. Organizowanie za§ praktycznych, praktyk zawodowych, gajspecjalizacyjnych, a
takze zag¢ w oparciu o modutowe programy nauczania dla uazniéstuchaczy
zasadniczych  szkét  zawodowych, technikéw, szkdét apgimnazjalnych
i policealnych w petnym zakresie programowymdbw zakresie wybranych tfei
programowych.

la. Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustaweigo w formach pozaszkolnych.



2. Organizowanie egzaminow potwierdaajch kwalifikacje zawodowe w trybie i na
zasadach okiéenych odebnymi przepisami.

2a. Organizowanie egzaminow potwierdegih kwalifikacje w zawodzie w trybie i na
zasadach okiélenych odebnymi przepisami.

3. Organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéakét podstawowych
i gimnazjow uceszczajcych do klas przysposabiaych do pracy zawodowe.

4. Realizowanie innych zadeedukacyjnych, w tym zleconych przez Organ proweyz
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospode oraz osoby prywatne, a w
szczegolnéci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia naielry przedmiotow
zawodowych teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

2) organizowanie dla oséb dorostych kurséw poglswapcych kwalifikacje
(przekwalifikowanie) na zasadach odmych w odebnych przepisach,

3) organizowanie kursow nauki jazdy,

4) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uceégiw pozaszkolnych
form ksztalcenia w trybie i na zasadach ékmeych w odebnych przepisach,

5) organizowania ksztatcenia praktycznego dla miodoah zatrudnionych
przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego

6) organizowanie dziatalrci roznych zespotow powotanych do rozgywania
probleméw edukacji zawodowej, prowadzenie ada&fektywndci
dydaktycznej ksztatcenia zawodowego, tworzenie banformacji dla szkot
zawodowych.

5. W ramach prowadzonych zdj realizowanie pod kierunkiem nauczycieli zawodu,
ustug (produkcji) w brarach: mechaniczna, elektryczna, elektroniczna,
samochodowa, budowlana, w zakresie swoichlmvosci technicznych.

6. Przeprowadzanie egzamindw kwalifikacyjnych po Zzakeniu kadej formy
kursowej (nie dotyczy kwalifikacyjnych kursow zawadych) pozwalajcych ocent
poziom opanowania wybranej kwalifikacji zawodowej:

1) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez orgémia ksztatcenia,

2) W skitad komisji wchodz przewodnicacy oraz dwoch cztonkdw,

3) Z przeprowadzonego egzaminu komisja spadza protokot.

7. W celu optymalnego wykorzystania bazy techniczneyyposaenia placowki,
dopuszcza simazliwos¢ wynajmu pomieszczeCentrum na zasadach odptairio a
takze prowadzenie ustug dla pomiotow zetvanych np. nauka jazdy, badania
techniczne pojazdéw itp. prowadzone pcoee@ch dydaktycznych oraz w dni wolne
od zag¢ dydaktycznych, pod warunkienze nie koliduje to z dzialaldoia
dydaktycz@ placowki.

[ll. Organy Centrum.
§ 6.
1. Organami Centrumas

1) dyrektor Centrum,
2) rada pedagogiczna,



2. Kazdy z organéw Centrum ma rmavosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji atomych ustaw o systemie gwiaty,
statutem szkoty i swoimi regulaminami.

3. Dyrektor Centrum

1) stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowisthaauje Prezydent Miasta
Rzeszowa,

2) dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracg gatrudnionych
placowce nauczycieli i pracownikow niedacych nauczycielami,

3) dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspotpracuje z pozostatymi organami
Centrum

4. Kompetencje dyrektora Centrum:

1) ustala zakresy obamkiow nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych Centrum,
2) prowadzi dokumentaokreslong szczegotowymi przepisami,
3) zatrudnia kadr pedagogiczgoraz pracownikow niedalacych nauczycielami,
4) kieruje bieigca dziatalngcig dydaktyczno-wychowawgzCentrum,
a w szczegolioi:
a) sprawuje nadzor pedagogicmny prag nauczycieli oraz dokonuje
oceny ich pracy; do 15 werea kazdego roku szkolnhego
przedstawia radzie pedagogicznej plan nagzoprzed
zakaczeniem roku szkolnego informag jego realizaciji,

b) sprawuje opiek nad uczniami poprzez stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

c) zapewnia bezpiecsstwo oraz higieg pracy i nauki, organizuje wspotpkac
z pozostatymi organami Centrum,

d) przewodniczy pracom rady pedagogicznej oraz rgalizichwaly podite
w ramach jej kompetencji stanaaych,

e) wspotdziala z organizacjami zyzkowymi, organizacjami uczniowskimi,
spotecznymi grodowiskowymi dziatajcymi na terenie Centrum,

f) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez ragedagogiczas

g) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych,

h) odpowiada za majek Centrum, jego prawidiowe utrzymanie i zabezmeoe
oraz za wiléciwe obchzenie odpowiedzialneia nauczycieli i innych
pracownikow,

5. Uprawnienia dyrektora Centrum:

1) kieruje dziatalnécia Centrum oraz reprezentuje plac@wka zewntrz,
podpisuje dokumenty zgzane z zargdzaniem placow

2) ustala tygodniowy rozktad =z okreslajacy organizag statych
obowigzkowych i nadobovwgzkowych za¢¢ edukacyjnych,

3) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowidkierownicze w
Centrum, dokonuje odwotania z tych stanowisk, paicgaieciu opinii
organu prowadicego oraz rady pedagogicznej,

4) premiuje i nagradza pracownikow, azakudziela im kar pogdkowych,

5) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd i innych wyién dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych Gant

6. Dyrektor ponosi odpowiedzial§ioza:
1) stan i warunki dziataln@i dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej
Centrum,



2) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum oraz opiekad
miodzieza,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaa i ich
doskonaleniu zawodowym,

4) zgodna¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawaviatowego i
niniejszego statutu,

5) bezpieczastwo ucznidw znajdggych sé na terenie Centrum i podczas
zaj¢ organizowanych przez Centrum

8. Rada pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centwurakresie realizacji
jej statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

racc pedagogiczs tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach pracownicy
pedagogiczni Centrum,

przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum,

w posiedzeniach rady pedagogicznej mbggt udziat inne osoby zaproszone
przez przewodnicgego, za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej; gnaj
oni gtos doradczy,

uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykt wickszaicia gtosow,
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow,

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziadaino

cztonkowie rady pedagogicznep zobowgzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznéje kihog narusza
dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a #ak nauczycieli i innych
pracownikow Centrum.

9. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjizniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspemtoes
pedagogicznych w placéwce,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neniglz placowki,
podejmowanie uchwat w sprawie slemia ucznidw z listy ucznidow
odbywapcych nauk w Centrum,

uchwalanie regulaminu wiasnej dziatadon

uchwalanie statutu Centrum,

przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planarfsowego.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

organizag} pracy Centrum,

opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora Centrum,

tygodniowy rozktad zag lekcyjnych,

plan nadzoru pedagogicznego Centrum,

projekt planu finansowego placéwki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrédznacz# i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu naucdgon statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkatatmych
zaj¢ dydaktycznych wychowawczych i opialazych.

11. Zebrania plenarne rady pedagogiczngjasganizowane prze rozpagczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w 2zgzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze§ oraz w mia¢ biezacych
potrzeb; zebrania magoy¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzoér



pedagogiczny, z inicjatywy przewodnitego, organu prowadeego placowk albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

IV. Sprawy organizacyjne i finansowe.

No

§7.

. Szczegobtow organizagj zag¢ w danym roku szkolnym okék arkusz organizacji

Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z wnigniem szkolnych planéw
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawigoraych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kalego roku.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowagzlo dnia 31 maja danego
roku.

Podstawow jednostlg organizacyjn Centrum g warsztaty szkoleniowe, a w ramach
warsztatow - pracownia (laboratorium).

Warsztatami szkoleniowym kieruje i odpowiada za othatalngé — kierownik
warsztatow, pracowsi (laboratorium) kieruje i odpowiada za jej dziata
nauczyciel — opiekun pracowni.

Podstawow formg pracy dydaktycznej w Centruma szagcia praktyczne,
specjalizacyjne, a tak ksztalcenie w oparciu o0 modutowe programy nauezan
prowadzone w pracowniach, laboratoriach.

Godzina zaj¢ w Centrum trwa 55 minut.

Podstawow jednostls organizacyjn zagc jest grupa zigona z uczniow lub
stuchaczy realizgra okrdlony program nauczania.

Liczebna¢ grup na zajciach jest uwarunkowana wzghami dydaktycznymi

i warunkami bezpiecZstwa ucznidow. Szczego6towe zasady podzialu uczniéw n
grupy okréla regulamin Centrum.

Zajecia praktyczne, pod kierunkiem nauczycieli zawodnapg forme céwiczen
praktycznych, w ramach ktérych prowadzonge réwniez ustugi (produkcja) w
branzach: mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, shodmwva, budowlana;

1) dziatalngcia ustugowo-produkcyj;m w ramach warsztatow szkoleniowych
Centrum kieruje kierownik warsztatow,

2) w ramach dzialaln@i ustugowo-produkcyjnej z kierownikiem warsztatow,
oprécz nauczycieli zawodu, wspotpracpracownicy irtynieryjno-techniczni
warsztatow szkoleniowych Centrum,

3) dziataln@g¢ ustugowo-produkcyjna powinna poméganauczycielowi w
realizacji programu nauczania, a dla ucznia powistenowé okazp do
sprawdzenia swoich umignaosci w warunkach rzeczywistej pracy.

§ 8.



1. Zajecia w Centrum realizowaneg SV oparciu 0 programy nauczania, programy
zlecone lub opracowane we wilasnym zakresie, zebmangestaw programow
placéwki.

Realizacja za&f jest dokumentowana przez nauczyciela.

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchaczaejgtimdsci okreslonych

programem zaf praktycznych lub innych odbywaesna zasadach okilenych dla

uczniow i stuchaczy szkot publicznych.

4. Wszystkie zagadnienia zysiane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw lub stuchaczy w Centrum okliee wewnrgtrzszkolny system oceniania.

5. Wewngtrzszkolny system oceniania zatwierdza rada pedegog propozycje uwag,
wnioskéw, zmian mag zgltaszéa: czilonkowie rady pedagogicznej, zespoty
przedmiotowe.

6. Na pocatku kazdego roku szkolnego, w terminie dwoch pierwszyajotni, kady
nauczyciel zobowzany jest do zapoznania uczniow danej klasy zeeggdawymi
tematami zajc, wynikagcymi z realizowanego programu nhauczania oraz
wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

7. Ocenianie wewdtrzszkolne ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia umtejsci i
wiadomaci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programoéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

8. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiie¢ edukacyjnych
I pos¢pach w tym zakresie

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojeagwoju

3) dostarczenie rodzicom ( prawnym kprem ) i nauczycielom
informacji o posipach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy
dydaktyczno-wychowawczej

9. Wewntrzszkolny system oceniania zapewnia:

1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy

3) wdraanie do systematyczim, samokontroli i samooceny

4) ksztattowanie umiefnosci wyboru wartdci pozadanych
spotecznie i kierowaniagsnimi we wikasnym dziataniu

5) nabywanie umiefnosci rozrazniania pozytywnych i negatywnych
zachowa.

6) dostarczanie rodzicom bigej informacji o postpach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie gggnia zataonych celow
ksztatcenia

7) budowanie przez szkolprzy wspotpracy z rodzicami, programow
oddziatywa adekwatnych do rozpoznanych potrzeb

10. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow ( paych opiekundw )

2) biezace ocenianie wedtug kryteriow i w formach prgygh przez Centrum

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnyapnawkowych oraz
sprawdzianow

4)srédroczm oraz roczp klasyfikacg ucznia oraz ustalenie oceny

wn



klasyfikacyjnej.

§ 8a

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wg.rogramu nauczania
uwzgkdniapgcego podstaw programowy ksztatcenia w zawodzie, w zakresie jednej
kwalifikaciji.
. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy:
1) 0 przygciu decyduje kolejné® zgtoszé
2) nie prowadzi s egzaminéw wspnych
3) kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy obemja nastpujace
dokumenty:
a) oryginat lub odpiswiadectwa potwierdzagego stopig wyksztatcenia
b) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdo zawodu/éw w
ramach ktérego/ktorych zostata wyelniona kwalifikacja
C) podanie o przyjcie na kurs
d) przedstawienie do wgtlu dokumentu tessamdgci
. Do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowymakwalifikowane bda
osoby, ktére przeglpozytywnie badania lekarskie podt&m wybranej kwalifikacji
zawodowej.
. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego utheia przysgpienie do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacg w zawodzie.
. Osoby uczestnigre w kwalifikacyjnym kursie zawodowym mgdpy¢ zwolnione z
uczestnictwa w zagiach obejmujcych okrélone tre&ci ksztatcenia lub efekty
ksztalcenia na zasadach oftomych odebnymi przepisami.
. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie wetmnego egzaminu potwierdaaggo
kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje Zaiadczenie o ukiczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.
. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego ohge:
4) program nauczania
5) dziennik zag¢ edukacyjnych, zawieragy:
a) imiona i nazwiska stuchaczy
b) liczbe godzin zag¢
C) tematy zajc
d) odnotowanie obecsoi stuchaczy
e) odnotowane zaliczenia uzyskane przez stuchacrzedimiotu
3) kaetzaliczer przedmiotow
4) protokét z przeprowadzonegoczadnia kursu w formie wewtrznego
egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie
5) ewideng¢jwydanych zéwiadcze, zawierajca:
a) imi nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEhyo&torej
wydanosuéadczenie
b) datvydania zé&wiadczenia
C) numersnaadczenia
d) potwierdzeniebamtu zgdwiadczenia

§ 0.



1.

Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzdnpezez inne organy miorgan
prowadacy Centrum oraz inne instytucje szkoé mog korzyst&g z zagé
organizowanych przez Centrum, na zasadach sloknech w  porozumieniu
zawieranym pomgidzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno élae zasady
odpfatngci za te zajcia.

Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla uczniowuckaczy szkoét niepublicznych na
zasadach odptatsa, ustalonych w oparciu o kalkulgcjkosztow eksploatacii
pracowni specjalistycznych oraz kalkukadgosztow zwazanych bezp@ednio ze
szkoleniem.

V. Pracownicy Centrum

1.

2.

3.
4.

2.

3.

§ 10.

W Centrum zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw niedycych nauczycielami
(inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi),tym gtdwnego ksigowego.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciefingych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okidaja odrebne przepisy.

Prawa i obowgzki gtdbwnego ksigowego okrélaja odrebne przepisy.
Tworzy sk stanowiska kierownicze, administracyjno-obstugoawaz irzynieryjno-
techniczne:
1) Gtowny kskgowy,
2) Wicedyrektor,

3) Kierownik warsztatow,

4) Zaspca Kierownika warsztatow,

5) Ksggowy,

6) Specjalista ds. osobowych,

7) Inspektor BHP,

8) Specjalista ds. elektrycznych,

9) Magazynier,

10) Technolog,

11) Spawacz,

12) Konserwator

13) Referent,

15) Kierowca-zaopatrzeniowiec

14) Sputaczka

§11.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z opiekwnczg oraz jest
odpowiedzialny za jakid i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw i stuchaczy.
Nauczyciel odpowiada za powierzpfego opiece pracowgi(laboratorium), dbag
o0 stan techniczny spstu bedacego na jego wyposganiu.
Nauczyciel zobowgzany jest:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowioi uczniow i stuchaczy,



2) ksztatct i wychowywa w duchu humanizmu, tolerancji, wokm sumienia,
sprawiedliwgci spoteczne.

4. Nauczyciel, oprocz prowadzenia @aj dydaktyczno-wychowawczych —w
obowizujagcym tygodniowym wymiarze, w ramach przystugggo mu
wynagrodzenia zasadniczego zobgmeiny jest do prac zwzanych bezpgednio
Z organizag procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegoiuo:

1) pisemnego opracowania rozkladu materiatu,
2) rzetelnego przygotowania dodych zag¢ dydaktycznych,
3) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidow i stuchaczy
oraz przestrzegania higieny pracy umystowej,
4) bezstronnéci i obiektywizmu w ocenie ucznidw i stuchaczy,
5) udzielania pomocy w przezwyeianiu niepowodzé w realizacji procesu
dydaktycznego,
6) doskonalenia umiejnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w rnych formach doksztategjych,
7) wspoétpracy ze szkolnymi wychowawcami Kklas, opiekana grup
i zaktadami pracy,
8) wspotpracy z rodzicami orazrodowiskiem wychowawczym uczniow
i stuchaczy,
9) aktywnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogjczne
10) udziatu w spotkaniach z rodzicami (wywiadéwkactgamizowanych przez
szkoty kierugce uczniéw na zegia do Centrum,
11) prowadzenia obowgzujacej dokumentacji pedagogicznej
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznyearunkéw pracy,
2) réwnomiernego rozémia zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
3) wyboru form organizacji i tod pracy dydaktycznej,
4) samodzielnego wyboru matéwedydaktycznych,
5) decydowania o ocenach ¢gst/ uczniow i stuchaczy

6. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu kya@espoty przedmiotowe w ramach

warsztatow szkoleniowych Centrum.

VI. Uczniowie, stuchacze i kursanci.
812.

1. Zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do Centrunguhgja wzajemne umowy
pomidzy szkotami i Centrum, podpisywane przed rozpoezn nowego roku
szkolnego.

2. Kursanci g kierowani na kurs przez jednostkila ktérej dana forma kursowa jest
realizowana; w przypadku kurséw organizowanych pr&zentrum, kursancias
rekrutowani z wolnego naboru.

3. Za bezpieczgstwo ucznidw i stuchaczy, podczas ich pobytu narier Centrum
odpowiada dyrektor placowki, wspodlnie z kierownietw poszczegolnych
warsztatow, a tate nauczycielami prowadeymi zagcia edukacyjne.

§ 13.
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1. Uczniowie szkot i stuchacze odbyway zagcia w Centrum zobowrzani ¢ stosowa
sie do obowjzujgcych zasad pogrkowych regulowanych:
1) niniejszym statutem,
2) regulaminem Centrum,
3) regulaminami pracowni,
4) zargdzeniami dyrektora Centrum,
5) zarzdzeniami kierownika warsztatow,
6) poleceniami kierownictwa warsztatow,
7) poleceniami nauczyciela prowackgo zajcia z grup,
8) poleceniami opiekuna klasy
2. Uczniowie i stuchacze mgprawo do:
1) przedstawienia nauczycielowi prdmgemu zajcia z grup, opiekunowi klasy,
kierownictwu warsztatow szkolemyah,
statutowym organom Centrum, peafbw zwizanych z funkcjonowaniem
placowki,
2) opieki wychowawczej i warunkow paibyv placowce zapewniggych
bezpiecastwo, ochrorn przed wszystkimi formami
przemocy oraz poszanowania gécino
3) zapoznaniaest zasadami regulagymi funkcjonowanie placowki,
4) jawnie przeprowadzonej oceny sweigou wiedzy i umietnosci,
5) petnego przestrzegania zasad wewnsrkolnego systemu oceniania
3. Do obowjzkow ucznia i stuchacza nale
1) systematycznie wszcz& na zagcia,
2) okazywaszacunek nauczycielom i innym pracownikom Centrum,
3) stosowssic do przepiséw szczegdtowych obawijacych w placéwece,
4) troszczysie 0 mienie placowki.

VII. Nagrody i kary
§14.

1. Uczniai stuchacza nagradza za:
1) szczegOlne osgnigcia w nauce,
2) wzorowg postaw w zakresie dyscypliny,
3) wybitne osagniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach gzxeinych z
nauky zawodu,
4) zaangaowanie tworcze, rozwezania racjonalizatorskie.
2. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:
1) wyroznienie przez dyrektora (kierownika warsztatow) naiosek opiekuna
klasy,
2) wyroznienie w formie dyplomu,
3) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanegorddzicow i szkoty
macierzystej ucznia,
4) wyréznienie jak w punktach 2 i 3 pgzone z nagragrzeczovd.
3. Kary udziela sj za nieprzestrzeganie statutu Centrum oraz regol@ami
wewretrznych, a ich wymiar zaky od stopnia wykroczenia.
4. Decyzg o skréleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow odbyeggch praktycza
nauk zawodu w Centrum podejmuje dyrektor na podstawehwaty rady
pedagogicznej
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5. Ustala st nastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez opiekuna klasy (kwalifikacyjnegardu zawodowego) w
indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie przez kierownika warsztatow w obdcndklasy (stuchaczy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego),

3) nagana na pimie dyrektora Centrum,

4) zawieszenie w prawach ucznia lub stuchacza przezktiyra Centrum,

5) skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniow (stuayakwalifikacyjnego
kursu zawodowego) odbywsgych zagcia w Centrum,

6. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowanig kasstosunku do ucznia lub
stuchacza, dyrektor jest obawany powiadond na pémie (nie dotyczy stuchaczy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego):

1) rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) szkok macierzyst ucznia.

7. Skrélenie z listy uczniow odbywagych praktycza nauk zawodu w

warsztatach Centrum neonasipi¢ w przypadkach, gdy uciae

1) otrzymat ocen zachowania — nagagrnw | semestrze roku szkolnego i nie
wykazuje poprawy w semestrze ll,

2) zostat skazany prawomocnym wyrokiegas za przespstwo,

3) dopucit sie naruszenia nietykaldoi cielesnej i godnii osobistej albo
grozby karalnej wzgidem uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz
innych osob przebywagych na terenie placowki,

4) dokonat zaboru lub zniszczenia mienia placéwkidsbb,

5) dopucit si¢ dziatania majcego szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne
i psychiczne uczniéw, nauczycieli i innych pracokéw placéwki lub
stanowicego zagreenie dla ichzycia,

6) przebywat na terenie placoéwki w stanie nietizgm lub pod wplywem
narkotykow albo zajmowat srozprowadzaniem narkotykow,

7) swiadomie i nagminnie narusza obawki ucznia okréone w niniejszym
statucie, po wyczerpaniu kar wymienionych w uspig, 1-4

8. Skrélenie z listy uczniow odbywagych praktycza naulk zawodu w warsztatach

Centrum jest stosowane tylko w wigowych przypadkach,

po wykorzystaniu wszystkich mievosci oddziatywania

wychowawczego, w tym pomocy psychologepedagogiczne;.

9. Procedura stosowana przy podejmowaniu decydjrgleniu z listy

ucznidw odbywagych praktycza nauke zawodu w warsztatach centrum:

1) sporadzenie notatki skbowej o incydencie przez dyrektora lub anosol
sprawugca funkcje kierownicz w ramach placowki, ewentualnie zegenie
protokotu zeznaswiadkow i innych koniecznych dowodéw,

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub prgestivo zostalo uwzgtnione
w statucie Centrum, jako przypadek ktéry upemia do podjcia decyzji
o skreleniu,

3) zawiadomienie dyrekcji szkoty macierzystej ucznjego rodzicow,

4) zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinivyjasnien stron,
szczegOlnie ucznia i jego rodzicow,

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazaniaczmikOw obrony:
wychowawcy, pedagoga szkolnego, ktérzy anabowibzek przedstawi
rzetelnie cechy pozytywne ucznia i okoliczoidagodzce,
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6) przedstawienie radzie pedagogicznej wszystkich ickodsci sprawy
i przeprowadzenie dyskusji — zawarcie wnioskow gadniex w protokole
rady.

7) podgcie uchwaty dotycgcej skrélenia ucznia — zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;.

8) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow Agd uczer nie jest petnoletni)
o0 prawie do wgldu w dokumentagj sprawy i ustosunkowania ¢sido
dowododw,

9) podgcie przez dyrektora decyzji o skkeniu ucznia z listy,

10) dostarczenie decyzji uczniowi leg rodzicom i poinformowanie

ich o prawie do odwotania,

11) powiadomienie szkoty macierzystginia o podijtej decyzji,

12) zieenie w szkole macierzystej ucznia — wniosku o jggaslenie z
listy uczniow,

13) uczelub jego rodzic mee w ciagu 14 dni wnié¢ odwotanie od
decyzji dyrektora do kuratokavaaty.

VIIl. Postanowienia koncowe.

§ 15.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumen¢gmjzebiegu nauczania oraz indokumentag
zgodnie z odgbnymi przepisami.

§ 16.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centwydaje dokumenty potwierdzgje ich
ukonczenie zgodnie z oglonymi przepisami.

8 17.

Centrum prowadzi gospodgrknansowva i materiatovg zgodnie z odfbnymi przepisami.
§ 18.

Centrum aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
§ 19.

Niniejszy Statut obovgzuje od dnia 1 wrzmia 2013 r.

Przewodniczry Rady Pedagogicznej
Cemirisztatcenia Praktycznego w Rzeszowie

Rzeszéw, dnia 28.06.2013 r.



